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KURUMSAL KIMLIK

TARIHCE
Erzurum Ticaret Borsast 15.12.1946 tarihinde kurulmus olup, 5174 sayili Kanunda yazili

esaslar dairesinde borsa kotasyonuna dahil maddelerin alim ve satimi ile fiyatlarinin tespiti ve

ilan igleri ile mesgul olmak iizere tiizel kisilige haiz kamu kurumudur.

1998 yilinda kurulan, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlhig: tarafindan onayli Ozel Gida
Kontrol Laboratuvar1 ve TURKAK Akreditasyon kurumunca belgeli Laboratuvarimizda 1

gida mithendisi ve 1 numune kabul ve raporlama sorumlusu ile hizmet vermektedir.

Kantar Birimimiz; 03.12.1956 yilinda kurulmustur. Yiiksek tonajli araglarin ve bunlara bagh
emtialarin tartimin1 gerceklestirmektedir. Bilim Sanayi ve Teknoloji Mudiirliiglince iki senede bir

kantarlarimizin kalibrasyonlar1 yaptirilmaktadir.

KALITE POLITIKASI

Erzurum Ticaret Borsast olarak temel gorevimiz, borsaya dahil maddelerin alim ve satim
islemlerinin giivenli ve hizli olarak gergeklesmesi i¢in ¢ozlimler iiretmek ve bu sartlar altinda
olusan fiyatlarin, istatistiklerle birlikte, hizli ve dogru sekilde paylasilmasini saglamaktir.
Uyeler arasindaki ticari ve sosyal baglari giiclendirici roliimiizii sosyal bir ¢alisma anlayisi
icinde asagidaki temel ilkelere uyarak gergeklestirmeyi hedefleriz;

» Uye memnuniyeti odakls, etkin ve ¢agdas bir hizmet sunmak,

» Tarafsiz, seffaf, diiriist ve ¢oziimcii bir yaklagimla hizmet sunmak,

» Kalite Yonetim Sistemini, tiim calisanlarin egitim ve katilimi ile etkin kilarak, stirekli
iyilestirerek hizmet kalitesinin arttiritlmasini saglamak.

» Hizmet kalitemizi siirekli iyilestirmek,

» Calisanlarimizin bireysel ve mesleki gelisimlerinin siirekliligini saglamak,

MISYON
5174 Sayili Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu

cercevesinde, borsaya dahil maddelerin alim satim1 ve borsada olusan fiyatlarinin tespit,

tescil ve ilan edilmesi, ulusal ve kiiresel dinamikleri gozeterek tarim, gida ve



hayvancilik basta olmak {izere borsa kotasyonuna tabi diger sektdrlerinin gelisimine ve
rekabet ortaminin arttirillmasina katkida bulunulmasi ile cagdas emtia borsacilig
alaninda, tiyelerine en kaliteli teknolojik ve katma degerli hizmeti saglayarak bolgenin
sosyo-ekonomik kalkinmasina, tarimsal iiretimine ve ticaretinin gelismesine katki

saglayan kurumlardan biri olmak.

VIZYON

Ulkemizde ulusal borsa uygulamalarinda oncii ve yenilikgi olarak iiyelerini giiglendiren
ve hizmet alanini genisleten, kiiresel piyasalarda referans alinan saygin, giivenilir ve

yetkin bir borsa olmak

DEGERLER

Durustlik

\

Liderlik

Baghhk

Profesyonellik

Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik Kabiliyeti
Guvenilirlik

Yuksek Standartlarda Hizmet Sunumu
Aciklik

Esitlik

Yenilikgilik

C6zim Odaklilik

isbirligine Agiklik

Ekip Caligmasi
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insana Saygi ve Cevreye Duyarlilik

KURUM KULTURU



Kurulus ici iletisim siregleri; karar alma stregleri, kurum igerisinde stliregelen
gelenekler ve degerler kurum Kkalttrdnd olusturan unsurlardir. Erzurum Ticaret Borsasi
kamuoyu 6ndnde itibar ve gavenirliligini saglam temellere oturtmus, seffaf, her kesime esit
tutum icerisinde olan, teknolojiyi takip eden, editimler yapan bir kurum olmayi
surdirmektedir. Her tarl0 gelisime ve degisime acik, surekli hizmet kalitesini arttiran, Sivil

Toplum Kuruluslari ile kaynasabilen ortak ¢alismalarda éncilik eden bir kurumdur.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

5174 Sayih Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi ile Odalar Ve Borsalar Kanunu’na gore
borsalarin Kurulus Amagclart ve Gorevleri agagidaki gibi belirlenmistir;

a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinkii fiyatlarini usulii dairesinde tespit
ve ilan etmek.

c) Alict ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yikimliiliklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar tizerinde etkili sartlar1 ve ihtilaf dogdugunda
ihtiyari tahkim usullerini gdsteren ve Birligin onayiyla yiiriirliige girecek genel
diizenlemeler yapmak.

d) Yurt i¢i ve yurt dis1 borsa ve piyasalar1 takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak,
elektronik ticaret ve internet aglar1 konusunda tliyelerine yol gostermek.

e) 51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

Borsalarca verilen hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen belgeler karsiliginda alinan
ticretlerin oran ve miktari, maktu iicretlerde yillik aidat tavanin1 gegmemek, nispi iicretlerde
bu tavani asmamak ve binde besten fazla olmamak kaydiyla borsa yonetim kurulunun teklifi
ve meclisin onay1 ile yliriirliie konulacak tarifelerle tespit olunur. Borsaca verilen hizmetin
disaridan satin alinmasi halinde, satin alinan hizmetin bedeli bu tavanin iki katin1 gegmemek
iizere licrete eklenerek ilgiliden tahsil edilir.
Borsalarca diizenlenecek veya onaylanacak belgeler ile verilecek hizmetler sunlardir:

e Eksper raporlari,

e Analiz raporlari,

e Borsaya dahil maddelerin fiyatlarina iligkin belgeler,



e Makbuz senedi, varant ve mali temsil eden diger senetler,

e Teamiiller hakkinda istenen belgeler,

e Fatura onaylari,

e Borsaya kayitli olanlarin tatbik imzalarinin onayz,

e Vadeli satis ve alivre sozlesmelerindeki imzalarin onayi,

e Borsaya kayitli olanlara ait kayit ve sicil suretleri,

e Borsaya dahil mallara ve borsa islemlerine dair istenecek diger belgeler,

e Borsaya dahil maddelerin dlgiilmesi ve tartilmasi igin gerekli tesisatt olan borsalarca
bu konuda verilecek hizmetler,

e Gerekli tesisat1 bulunan borsalarca verilecek depolama ve muhafaza hizmetleri,

e Yerli mali belgesi,

e Diger hizmetler.

f. Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarii tespit etmek lizere laboratuar ve
teknik biirolar kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

g. Bolgeleri i¢indeki borsaya iliskin orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin
onayina sunmak ve ilan etmek.

h. Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunmak; iiyelerinin tamami1 veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu iiyeleri
adina veya kendi adina dava agmak.

i. Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlagsma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

J. Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarima verilen islerin, bu
Kanunda belirtilen kurulus amacglart ve gorev alan1 cercevesinde borsalara tevdii
halinde bu igler1 yiiriitmek.

k. Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

I. Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte
bulunmak.

m. Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢ergevesinde Birlik ve Bakanlik¢a

verilecek gorevleri yapmak.

ILGILI TUZUK VE YONETMELIKLER




e 5174 Sayih Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi ile Odalar Ve Borsalar Kanunu

e 4857 Sayili Is Kanunu

e Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi le Odalar Ve Borsalar Organ Se¢imleri Hakkinda
Y 6netmelik

e Ticaret Borsalarinda Mesleklerin Gruplandirilmas1 Hakkinda Y 6netmelik

e Kayit Ucreti ile Yillik Aidat Ve Munzam Aidatin Tespiti Ve Odenmesi Hakkinda
Y 6netmelik

e Oda Ve Borsa Subeleri ile Oda Temsilciliklerinin Kurulus Ve Isleyisi Hakkinda
Y 6netmelik

e Ticaret Borsalari Ile Uriin Ihtisas Borsalarinda Alivre Ve Vadeli Alim Satim
Y 6netmeligi

e Ticaret Borsalarina Tabi Maddeler Ve Bu Maddelerin Alim Veya Satimlarinin Tescili
Hakkinda Yo6netmelik

e Ticaret Borsalarinda Alim Satim Yapan Aracilar Hakkinda Ydnetmelik

e Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi Yonetmeligi

e Oda Ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin Ve Para Cezalar ile Disiplin Kurulu Ve
Yiiksek Disiplin Kurulu Hakkinda Y6netmelik

e Uriin Ihtisas Borsalarinin Kurulus, Isleyis Ve Denetim Usul Ve Esaslari Hakkinda
Genel Yonetmelik

e Borsa Muamelat Yonetmeligi

e Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi Ile Odalar Ve Borsalar Biitce Ve Muhasebe
Y 6netmeligi

e Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi Genel Kurul Calisma Esaslar1 Y 6netmeligi

e Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi Genel Sekreter Yonetmeligi

e Oda Ve Borsalarda Hakem, Bilirkisi Ve Eksper Listelerini Diizenleme Usul Ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik

e Odalar, Borsalar Ve Birlik Biit¢elerinden Tiirkiye Odalar, Borsalar Ve Birlik Personeli
Sigorta Ve Emekli Sandig1 Vakfina Ayrilan Paym Kullanilmasma Iliskin Yénetmelik

e Tirkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandig1 Vakif Senedi

e Personel Yonetmeligi

e Personel Sicil Yonetmeligi



TICARET BORSALARINA TABI MADDELER VE BU MADDELERIN
ALIM VEYA SATIMLARININ TESCIiLi HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amact; hangi maddelerin ticaret borsalarinda alim ve
satiminin zorunlu olduguna, bunlarin en az miktarlarinin tespitine ve borsaya tabi maddelerin
en az miktarlar1 lizerinde yapilan alim satim muamelelerinin borsalara tesciline iligskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik ticaret borsalarint ve bu borsalara tabi maddelerin en
az miktarlari tizerinde alim satim muamelesinde bulunanlar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 46 nc1 maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

Kanun: 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanununu,

Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanligini,

Birlik: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Borsa: Ticaret borsalarini,

Meclis: Borsa meclislerini,

Yonetim Kurulu: Borsa yonetim kurullarini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Borsa Islemleri

Borsaya Tabi Maddeler

Madde 5 — Borsa kurulan yerlerde, hangi mallarin borsada alim ve satiminin
zorunlu oldugu ve bunlarin en az miktarlari, meclisin teklifi ve Birligin uygun goriisii tizerine

Bakanlikca belirlenir ve ilgili borsa tarafindan yerinde ilan olunur. Bakanlik, degisen piyasa



sartlarinda, borsada yeterli arz ve talebi bulunmayan veya ticari teamiillere gore borsalarda
alim satima konu olmayan mallari, genel olarak veya borsalar itibariyla borsaya tabi maddeler
arasindan ¢ikarabilir, ticaret borsalarinin, bolge ticaret borsalarinin ve {riin ihtisas
borsalarinin kotasyonunda yer alacak veya almayacak tiriinleri ve borsaya tabi maddelerin en
az alim satim miktarlarini yeniden belirleyebilir. Bakanligin bu konudaki kararlar1 da borsalar
tarafindan yerinde ilan edilir.

Ticaret borsalarinda yeterli arz ve talebi bulunan, dayanikli ve stoklanabilir
nitelikteki misli mallar, numune veya tipler lizerinden toptan alinip satilir. Tipi tespit
edilmemis olan mallarla misliyattan olup yerel ihtiyaglar1 karsilayan maddeler ile canli veya
kesilmis hayvanlar da borsaya tabi maddeler arasina alinabilir.

Doviz ve kiymetli madenler bu Yonetmeligin kapsami digindadir.
Herhangi bir maddenin borsaya tabi olabilmesi i¢in;

a) Standardizasyonunun yapilmis bulunmasi, standardizasyonu yapilmamis ise,
tiplere ayrilmasi, numuneyle temsili miimkiin misli mallardan olmasi,

b) Ulke veya borsanin g¢alisma alani dahilinde ticaretinin 6nemli miktarlarda
yapilmasi, ayrica borsanin bulundugu yerde fazla miktarda iiretilmesi veya tiiketilmesi, yahut
da ihrag, ithal veya tevzi edilmesi,

c¢) Genellikle stoklamaya elverisli olup, ¢abuk bozulan mallardan olmamasi,
d) Teamiilen toptanci hal ve mevzuuna giren yas meyve ve sebzelerden olmamasi,
e) Arz ve talebinin degisken olmasi, rekabet konusu bulunmasi,

f) Borsada alim ve satima tabi maddelerde grup isimlerinin degil, mutlak olarak
madde isimlerinin nazara alinmasi, ayn1 maddelerin ayni1 isimle belirtilmesi,

g) Kabuklu, i¢, tuzlu ve hava kurusu gibi ¢esitli sekilde ticareti yapilan maddelerin
tek madde olarak tespit edilmesi, ancak en az miktarinin ayr1 ayr1 belirtilmest,

gerekir.
En Az Miktar

Madde 6 — Borsa muameleleri, borsaya tabi bir maddenin tespit edilmis bir
miktar1 veya fazlasi lizerinden yapilan alim veya satimlardir. Borsa muamelelerine ve tescile
esas olan ve her madde ve borsaya gore degisen bu miktara, "borsa muamelelerinde en az
miktar" denir.

En az miktarlar, borsalarin bulundugu yerdeki mahalli piyasa teamiillerinde toptan
sayilan miktarlar esas tutularak belirlenir.

Borsa Yeri



Madde 7 — Borsa yeri; borsaya tabi maddelerin biri veya birkagi yahut tiimiiniin
alim satimlarinin yapilmasi i¢in yonetim kurulu karartyla borsanin merkez veya sube binasi
icinde veya disinda belirlenen satis salonu, pazar yeri veya 6zel alim satim yeridir. Borsaca
organize edilen borsaya tabi maddelerin alim satiminin gergeklestirildigi elektronik ortamlar
da borsa yeri sayilir.

Borsa yerinde yapilan muamelelere "Borsa i¢i muamele", borsanin ¢alisma alani
icinde olmakla beraber, borsa yeri disinda yapilan muamelelere "Borsa dis1t muamele" denir.

Borsa ¢alisma alani i¢inde borsaya tabi maddelerin en az miktarlarinin iizerinde
kalan miktarlarinin alim ve satiminin, belirlenen borsa yerinin disinda yapilmasi yasaktir. Bu
maddelerin, en ge¢ muamele yapildigi giinii takip eden otuz giin i¢inde borsaya tescil
ettirilmesi sarti ile borsa yerinin disinda alinip satilmasina meclis¢e dnceden karar verilebilir.
Ancak Birlik, borsalarca alinacak bu gibi istisnai kararlar1 kismen veya tamamen, gegici veya
stirekli olarak yiirtirliikkten kaldirabilir.

Borsa yerinde yapilan alim satimlarda, fiilen simsar, komisyoncu ve ajanlik hizmeti
verilmedikg¢e bu hizmetlerden dolayr herhangi bir {icret alinamaz.

Borsa yerlerinin niteligine ve ¢alisma sartlarina iliskin esaslar Bakanlikga belirlenir.

Ilan

Madde 8 — Borsada alim ve satimi zorunlu olan mallara, bunlarin en az
miktarlarina ve borsa yerine, borsaya tabi bir maddenin borsaya tabi maddeler arasindan
cikarilmasina iligkin Bakanlik kararlari borsalar tarafindan uygun vasitalarla yerinde ilan
edilir. Ayrica bunlar, borsanin ilan tahtasinda en az {i¢ ay asilmak suretiyle duyurulur.
UCUNCU BOLUM
Borsa Islemlerinin Tescili

Tescil

Madde 9 — Borsaya tabi maddelerin en az miktarlari {izerinde yapilan alim satim
muamelelerinin borsalara tescili zorunludur. Elektronik ticaret yoluyla yapilan satiglar da bu
madde kapsamindadir.

Borsaya tabi olmamakla birlikte yeterli arz ve talebi bulunan, misli nitelikte tarimsal
riinlerin alim satim islemleri, alici veya saticinin talebine bagli olarak borsaya tescil
edilebilir.

(Degisik iigiincii fikra:RG-26/3/2017-30019) Gergek kisilerin  kendi tiiketim
ihtiyaclar1 i¢in yaptiklar1 ticari kazan¢ amaciyla yapilmayan alimlar ile borsaya tabi
maddelerin en az miktarlar1 kadar veya bu miktarin altinda yapilan alim satimlar tescile tabi
degildir.
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Tescil Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesi

Madde 10 — Tescil yiikkiimliiliigii asagidaki sekilde yerine getirilir:

a) Alict ve saticinin ayni borsanin ¢aligma alani i¢inde bulunmalar1 halinde, islem
borsa Orf ve adetlerine gore tespit olunan taraf¢ca o borsaya tescil ettirilir ve tescil iicreti
Odenir. Tescil ile ylkiimlii olan tarafin yoklugu halinde, diger taraf tescili yaptirmak ve
ticretini 6demekle yiikiimliidiir.

b) Alict ve saticidan birinin borsanin ¢alisma alani i¢inde, digerinin disinda olmast
halinde;

1) Iki tarafin bulundugu yerde borsa mevcut ve mal her iki borsaya tabi ise ve islem
de yazigma, telgraf, telefon, teleks ile yapilmis veya elektronik ortamda gergeklestirilmisse,
sO6zlesmenin kabul ile tamam oldugu yerdeki taraf¢a o yer borsasina tescil ettirilir ve {icreti
Odenir. Sozlesmenin nerede kabul ile tamam oldugu tespit edilemedigi takdirde, islem
saticinin merkezinin bulundugu yerdeki borsaya, satici tarafindan tescil ettirilir ve iicreti
odenir.

2) Taraflardan birinin bulundugu yerde borsa mevcut degil veya borsa mevcut
olmasina ragmen, mal o borsaya dahil degil veya taraflardan biri yurt disinda ise, islem diger
taraf¢a kendi merkezinin bulundugu yer borsasina tescil ettirilir ve iicreti ddenir.

c¢) Borsaya kayith {iyeler, borsanin ¢aligsma alani disinda yaptiklar1 ve bu fikrada
belirlenen tescil islemleri diginda kalan alim veya satimlari, kayitli bulunduklar1 borsalara
tescil ettirir ve licretini dderler.

d) Borsanin ¢alisma simnirlart disinda alim satim yapan taraflardan biri tacir veya
sanayici sifatin1 haiz olmayan {iretici ise, tescil zorunlulugu ve tescil Ucretini 6deme
ylikiimliiliigl tacir ve sanayici olan diger tarafa aittir. Alim satim yapan taraflarin her ikisi de
tacir veya sanayici sifatini haiz olmayan liretici ise, tescil zorunlulugu uygulanmaz.

e) Kamu iktisadi kuruluslar1 ile sermayesinin yarisindan fazlasi Devlete ait olan
kamu kuruluslarinca yapilan destekleme alim ve satimlarina iliskin borsa tescil ticreti
muamelenin yapildig giinii takip eden en ge¢ otuz giin iginde ilgili borsaya ddenir.

Tescil Siiresi

Madde 11— Borsa yerinde yapilan iglemler ayn1 giin, borsanin ¢alisma alani i¢inde
olmakla beraber borsa yerinin diginda alinip satilmasina miisaade edilen maddelere ait
islemler en ge¢ otuz giin iginde tescil ettirilir.

Ihracata iliskin muameleler anlasmaya miiteakip tescil ettirilir.

Uyelerin iradesi disinda meydana gelen ve meclisce kabul edilen miicbir sebepler

disinda, belirtilen siirelerde tescil zorunlulugunun yerine getirilmemesi halinde, tescil {icreti
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yilizde elli fazlasiyla tahsil olunur. Ayrica, siiresinde 6denmeyen tescil iicretine 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun uyarinca giinlik gecikme zammi
tahakkuk ettirilir.

Tescil {icreti ve bunlara ait kesinlesen gecikme zamlarina iliskin yonetim kurulunca
verilen kararlar ilam hiikmiinde olup, icra dairelerince yerine getirilir.

Meclis, tahsili imkansizlagan tescil iicreti ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
zammmin takibinden vazgecilmesine karar verebilir. Istisnai nitelikteki bu kararlar, aym
durumdaki tiim tiyeleri kapsayacak sekilde ve yilda bir defa olmak tizere alinir.

Tescil licreti ve bunlara ait kesinlesen gecikme zamlariin tahsil zamanasimi stiresi
bes yildir.

Tescilin ilam

Madde 12 — Tescil olunan muamelelere iligkin fiyatlar, alim ve satim sekilleriyle
beraber ayn1 giin borsada yazili olarak ilan edilir. Ancak, taraflarin ticari unvanlar1 ve 6zel
sartlar1 agiklanmaz.

Tescilin Iptali

Madde 13 — Borsaya tescil ettirilmis alim satim muameleleri taraflarin yazili
miiracaatlar1 ilizerine yonetim kurulu karariyla iptal edilebilir ya da hakem heyeti veya
mahkemeye karariyla feshedilebilir. Bu durumda tescil iicreti talep halinde iade edilir.

Ayni alim satim muamelelerinin miikerrer yapilmasi halinde, tescil yonetim kurulu
karariyla iptal edilir.

Tescil Ucreti

Madde 14 — Tescil edilen muamelenin bedeli {izerinden nispi olarak alinan {icrete
"Tescil Ucreti" denir.

Tescil iicretinin orani, malin alim satim degeri {izerinden azami binde ikidir ve bu
oran meclisce belirlenir. Borsaya tabi maddelerin alim ve satimlari i¢in ayni oranda
uygulanmak {izere, islem basina alinacak toplam tescil iicreti tavani, yillik aidat tavaninin
yiizde onundan az ve tamamindan fazla olamaz. Uriin senedi tescil iicreti oran1 ise alim satim
degeri iizerinden en ¢ok on binde bestir.

(Degisik iiciincii fikra: RG-03/11/2006-26335) Meclis, bu maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen azami hadleri agmamak ve borsa i¢i muamelelerde uygulanacak tescil ticreti oranin
daha diisiik belirlemek {izere, tescil iicreti oranini borsa i¢i muameleler ile borsa disi
muameleler i¢in farkli oranlarda belirleyebilir.

Ihracatin tescilinden iicret alinmaz. Ancak, ihracat¢inin ihrag ettigi mallarin yurt

igindeki alimlari tescile ve ticrete tabidir.
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Tescil iicretinin, muameleyi tescil ettiren tarafindan tescil esnasinda pesin olarak
odenmesi esastir. Meclis, kendi iiyelerinden ileride yaptiracaklari tescillere mahsuben
onceden avans alinmasina karar verebilecegi gibi, kendi iiyelerinin yaptirdiklari tescillere
iliskin ticretlerin toplaminin, en ge¢ on bes giin i¢inde ve bir defada olmak kaydiyla sonradan
odenmesine karar verebilir.

Alim satim muamelesi tescil edildikten sonra, taraflarin miistereken yaptiklari tescil
icretini etkileyecek degisiklikler, tescilin yapildigr giin borsaya iletilir ve bu degisiklik tescil
ticretinde bir artis meydana getirirse, aradaki fark tahsil edilir. Tescil ticretinde azalma
meydana gelmisse ve ayni giin borsaya bildirilmis ise, fazla alinan iicret ilgililere iade edilir.
Tescil ticreti her islem basina ayr1 ayr1 hesaplanarak tahsil edilir.

Tescil Mecburiyetinin Takibi

Madde 15 — Borsalar, iyelerinin alim satimlarmin tamamini tescil ettirip
ettirmediklerini denetlemeye yetkilidir. Bu amacla hakim karariyla {iyelerinin ilgili defter ve
evrakini inceleyebilir.

Bu incelemeler sonucunda, gecerli bir neden olmaksizin belirtilen siirelerde tescil
zorunlulugunun yerine getirilmediginin tespit edilmesi durumunda, muameleler resen tescil
edilir ve bu Yonetmeligin 11 inci maddesinin li¢ilincii fikrasina gore islem yapilir.
DORDUNCU BOLUM
Borsa Islemlerinin Tesciline fliskin Diger Hiikiimler

Allm-Satim Beyannameleri

Madde 16 — Alim satimlar;

a) Tacirler arasinda vadeli ve 6zel sartli olmasi,

b) Miistahsil ile tacir arasinda hazir mal pesin tediye esasina gore yapilmasi,

¢) Alict veya satictnin aymi sahis, karsi tarafin ise cesitli sahislar olmast ve
muamelenin de hazir mal pesin tediye esasina dayanmasi,

halinde bu maksatlar i¢in hazirlanmis 6zel beyannamelerle tescil ettirilebilir. Alim
satim beyannameleri ii¢ niisha olarak diizenlenir.

Ozellikleri dolayisiyla kasaplik canli hayvanlar, et, deri, bagirsak, ihracat ve ithalat
muameleleri i¢gin farkli beyannameler kullanilabilir.

Beyannamelerin igerigi Birlik tarafindan belirlenir.

Borsalarda alim satim islemlerinin nasil yapilacagi, Kanunun 48 inci maddesinin
birinci fikrasina gore, meclis tarafindan yapilacak diizenlemelerle belirlenir.

Tescilde Dikkate Alinacak Hususlar
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Madde 17 — Tescile getirilen alim satim beyannamelerinde beyannamenin usuliine
uygun olarak doldurulup doldurulmadigi, muamelenin yapildig1 ve tescile getirildigi tarihler,
fiyat, beyannamede imzalar1 bulunan kimselerin borsada is yapmaya yetkili olup olmadiklar
ve imzalar1 kontrol edilir, varsa eksikler tamamlattirilir.

Beyannameler; tarih atilmak, tescil numarasi verilmek ve parafe edilmek suretiyle
muhasebe servisine intikal ettirilir.

Siiresinden sonra tescile getirilen muamelelerde, belirtilen fiyatlar o giin i¢in
borsada olugsmus fiyatlara uygun degil ise, bu muamelelerin dogrulugu hususunda gerekli
arastirma yapilir ve bunlardan dogrulugu anlasilanlar tescil edilir.

Tescil islemlerinin mevzuata uygun sekilde yapilmasindan ilgili borsa personeli
sorumludur.

Tahakkuk ve Tahsilat

Madde 18 — Muhasebe servisi, beyannamelerin miktar, fiyat ve bedellerini bir
defa daha inceler, tescil ticretini ve varsa, Kanunun 51 inci maddesine istinaden tarifeye
baglanmis sair iicretleri tahakkuk ve tahsil eder.

Beyanname iizerine "Tahsil Edilmistir" kasesi basilir ve parafe edilerek tescil
servisine iade olunur.

Tescilin Deftere Kaydi

Madde 19 — Tescil servisi beyannamelerin her ti¢ niishasina da "Tescil Edilmistir"
kagesini basar, aslin1 imza ederek alikoyar, diger iki niishayi ise ilgililere verir.

Tescil edilen alim satimi beyannameleri, tescil sayisi sirasina gore, tescil defterine
islenir. Bu suretle tescil islemi tamamlanir.

Borsalarca en az bir tescil defteri tutulur. Tescil sayisi, her yil (1) den baglamak
suretiyle sirayla takip eder. Beyannameler tescil defterine, tescil konusu ne olursa olsun,
sirayla iglenir. Tescil sayis1 ve defter numarasi beyannamelerde belirtilir.

Borsalar, calisma sekillerine ve borsaya tabi maddelerin 6zelliklerine gore, her
madde grubu veya her madde i¢in ayr1 tescil defterleri tutabilir. Bu takdirde tescil
defterlerinin her birine numara ve isim verilir.

Tescil defterleri, kullanilmadan 6nce sayfa numaralar1 verilmek ve kag¢ sayfadan
ibaret oldugu belirtilmek suretiyle yonetim kurulunca onaylanir. Defterin her sayfasi
miihtirlenerek genel sekreter tarafindan paraflanir.

Tescil defterlerinin igerigi Birlikg¢e belirlenir.

Kaldirilan Hiikiimler
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Madde 20 — 3/11/1987 tarih ve 19623 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ticaret
Borsalarina Dahil Maddeler ve Bu Maddelerin Alim veya Satimlarinin Tescili Hakkinda
Yonetmelik yiirtirlikten kaldirilmastir.

Yiiriirlik

Madde 21— Bu Yo6netmelik, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 22 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Baskan1 ytiriitiir.

KAYIT UCRETI iLE YILLIK AIDAT VE MUNZAM AIDATIN
TESPITI VE
ODENMESI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amact; oda ve borsalara kayitli iiyelerin 6deyecekleri
kayit ticreti ve yillik aidat miktarlarinin dereceler ilizerinden tarifelere gore tespiti ile kayit
ticreti, yillik ve munzam aidatin 6denmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, oda ve borsalar ile bunlara kayitl tiyeleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 24 {incii, 25 inci ve 50 nci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

Kanun: 5174 sayili Ttirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununu,

Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanligini,

Birlik: Ttirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Oda: Ticaret ve sanayi odasi, ticaret odasi, sanayi odasi ve deniz ticaret odasini,

Borsa: Ticaret borsasini,

Meclis: Oda ve borsa meclisini,

Yonetim Kurulu: Oda ve borsa yonetim kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kayit Ucreti, Yillik ve Munzam Aidat

Kayit Ucreti ve Yilhk Aidat
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Madde 5 — Uyenin oda veya borsaya kaydi sirasinda 6demekle zorunlu oldugu
iicrete kayit iicreti ve her yil i¢in ddeyecegi aidata da yillik aidat denir. Uyeler oda veya
borsaya kayit sirasinda kayit ticreti ve her yil i¢in yillik aidat 6demekle yiiktimliidiir.

Kayit ticreti ve yillik aidat miktarlari, bu Yonetmelikte gosterilen usullere gore
belirlenecek dereceler lizerinden ve tarifelere gore tespit olunur.

Kayit tcreti ile yillik aidat miktari, onalti yasindan biiyiikler i¢in uygulanan aylik
asgari ticretin briit tutarinin ylizde onundan az, yarisindan fazla olamaz.

Kayit ticretinin alindigr yil igin ayrica yillik aidat alinmaz. Ancak kaydi silinmek
suretiyle oda veya borsadan ayrilanlarin tekrar kaydedilmeleri halinde, ayni1 yil i¢inde dahi
olsa yeniden kayit ticreti alinir.

Birden fazla odaya kayitli bulunan iiyeler, bu durumu belgelendirmek sartiyla
kendileri i¢in belirlenmis bulunan kayit {icreti ve yillik aidat miktarlarinin yarist kadar 6deme
yaparlar.

Subelere kayitl olan tiyeler, bu maddede belirlenen kayit ticreti ve yillik aidatin yarisi
kadar 6deme yaparlar.

Munzam Aidat

Madde 6 — Odalarca her yil i¢in; gergek kisi tacir ve sanayicilerin gelir vergisine
iliskin beyannamelerinde gosterilen ticari kazang toplami; tiizel kisi tacir ve sanayicilerin ise
Odeyecekleri kurumlar vergisine iligkin beyannamelerinde gosterilen ticari bilanco kar
iizerinden binde bes oraninda munzam aidat tahsil olunur.

Zarar eden tiyeler, o y1l i¢cin munzam aidat 6demezler.

Calisma alanlart i¢inde birden fazla subesi bulunan iiyelerin munzam aidati, biitiin
subelerden elde ettikleri gelir veya kurumlar vergisine matrah teskil eden ticarl kazang veya
ticari bilanco kar1 iizerinden hesaplanir.

Biitiin bu hallerde bir miiessesenin subeleri ve fabrikalari ile birlikte ddeyecegi
munzam aidat, o yil i¢in belirlenmis bulunan yillik aidat tavaninin yirmi katin1 gecemez.

Uye tarafindan bilangonun verilmemesi ve vergi dairesinden de saglanamamasi
halinde, yillik aidat tavaninin ii¢ katindan az olmamak {izere, bir 6nceki yilin munzam aidati
gecici olarak aynen tahakkuk ettirilir.

Birden fazla odaya kayitli bulunanlarin munzam aidati, iiye tarafindan ilgili odalara
esit olarak paylastirilmak suretiyle yatirilir. Bu durumda iiye, birden fazla odaya iiye
oldugunu belgelemek zorundadir.

Subelere kayith iiyeler, bu maddede belirlenen munzam aidatin yaris1 kadar 6deme
yaparlar.

Kayit Islemi

Madde 7 — Oda ve borsalara kayit zorunlulugu bulunanlar ise basladiklari tarihten
itibaren bir ay i¢inde ilgili oda veya borsaya kaydolmak zorundadir.

Kayit i¢in miiracaatlar dogrudan veya subeler vasitasiyla oda veya borsalara yapilir.
Bunlardan mevzuat hiikiimlerine uygun goriilenlerin iyelige kaydedilmesine yonetim
kurulunca karar verilir. Kararda, ilgilinin derecesi, ddeyecegi yillik aidat ve alinacak kayit
ticreti belirtilir. Yonetim kurulu karar tarihi, kayzt tarihidir.

Yonetim kurulu bu konudaki yetkisini bagkana, {iyelerden birine veya birkagina yahut
genel sekretere devredebilir.

Talep ilizerine veya re’sen yapilan kayitlar, yilin hangi ayinda yapilirsa yapilsin kayit
licreti tam olarak alinir ve tebelliig tarihinden itibaren bir ay i¢inde ddenir.
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Oda ve borsaya kaydi yapilan gergek veya tiizel kisiye kaydinin yapildig: derhal teblig
olunur. Bu tebligatta, kayit tarihi, kaydin hangi derece {izerinden yapildig1 ve bu derecenin
karsilig1 olarak 6denecek kayit licreti ve yillik aidat acik¢a belirtilir.

Ucret ve Aidatlarin Odeme Zamam

Madde 8 — Yillik ve munzam aidat her yilin Haziran ve Ekim aylarinda esit iki
taksitte 6denir. Y1l i¢inde kaydedilenlerin kayit {icreti ile 6nceki yildan itibaren gegerli olarak
kaydedilmesi gerekenlerin kayit iicretleri ve yillik aidatlari, durumun kendilerine teblig
edilmesinden itibaren bir ay i¢inde 6denir.

Onceki yildan itibaren gegerli olarak kaydedilmesi gerekenlerin munzam aidatlar ise,
bu durumun kendilerine teblig edildigi yilin sonuna kadar 6denir.

Miistakil bilangosu yapilan kurum ve miiessese subeleri ile fabrikalarinin munzam
aidati, sube veya fabrikanin bulundugu yerin odasina 6denir.

Bir tiizel kisiligin merkez, sube ve fabrikalarmin degisik yerlerde olmasi, fakat
bilangolarinin merkezde tutulmasi halinde, munzam aidat merkez tarafindan mahalli odaya
Odenir. Bu oda tahsil ettigi munzam aidati diger odalar arasinda, izleyen takvim yilinin ilk ii¢
ay1 icinde esit olarak paylastirir.

Tahsilat

Madde 9 — Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca aidat tahakkuklari durdurulan odaya
kayith iiyelerden Kanunda belirtilen siire i¢inde adres ve durumlarimi bildirenler ile aidat
borglarinin tamamini 6deyenlerin ve Kanunun 32 nci maddesi uyarinca aidat tahakkuklar
durdurulan borsaya kayitl iiyelerden Kanunda belirtilen siire i¢inde adres ve durumlarini
bildirenler ile borsaya tabi maddeler lizerinde alim satim isleminde bulundugu tespit edilen ve
aidat borclarinin tamamin1 Odeyenlerin aidat tahakkuklari hemen baglatilir ve aidat
tahakkuklarinin baslatildig1 ay dahil olmak iizere o yilin sonuna kadar gegen siire i¢in yillik ve
munzam aidat tahsil edilir. Aidatlarin hesaplanmasinda, o yil i¢cin liyeden alinmasi1 gereken
yillik ve munzam aidatin on iki aya boliinmesi suretiyle elde edilen aylik tutar dikkate alinir.

Oda ve borsalardan kaydi silinen tiyelerden, kaydin silindigi ay dahil olmak iizere
kaydin silindigi ana kadar gegen siire icin yillik ve munzam aidat tahsil edilir. Aidatlarin
hesaplanmasinda, o yil i¢in iiyeden alinmasi gereken yillik ve munzam aidatin on iki aya
boliinmesi suretiyle elde edilen aylik tutar dikkate alinir.

Miinfesih tiyelerden, miinfesih duruma girdigi y1l hari¢ yillik ve munzam aidat tahsil
edilmez.

Siiresinde 6denmeyen kayit iicreti, yillik ve munzam aidata 6183 sayili Amme
Alacaklariin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun uyarinca gilinlilk gecikme zammi tahakkuk
ettirilir.

Kayit ticreti, yillik ve munzam aidat ile bunlara ait kesinlesen gecikme zamlarina
iligkin olarak yonetim kurulunca verilen kararlar ildm hiikmiinde olup, icra dairelerince yerine
getirilir.

Kayit iicreti, yillik ve munzam aidat ile bunlara ait kesinlesen gecikme zamlarinin
tahsil zamanasim siiresi bes yildir.

Aidatlarin Affi ve Yeniden Yapilandiriimasi

Madde 10 — Oda ve borsa meclisi, tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden
vazgecilmesine veya olen, ticareti terk eden ve oda veya borsaya olan aidat bor¢larini yangin,
sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi iradesi disinda meydana gelen miicbir sebeplerden
dolay1 6deme giicliigli i¢inde olan {iyelerin aidat borg¢larinin ve gecikme zamlarinin affina
ve/veya yeniden yapilandirilmalarina karar verebilir.
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Istisnai nitelikteki bu kararlar, ayn1 durumdaki tiim iiyeleri kapsayacak sekilde ve
yilda bir defa olmak {izere alinir.

UCUNCU BOLUM
Tarifeler, Dereceler ve itiraz

Tarifeler

Madde 11 — Tarifeler, bu Yonetmelikte gosterilen usullere gore belirlenecek
dereceleri ve bu derecelerin karsilig1 olan kayit ticreti ve yillik aidat miktarlarini ihtiva eder.

Kayit ticreti ve yillik aidat miktarlar1 tek bir tarifede ayr1 ayr1 gosterilir. Bu tarifeler,
her yil biit¢e ile birlikte tespit olunur.

Subelerde uygulanacak tarifeler bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak ayrica
tespit olunur.

Oda ve borsalar ile bunlara bagli subelerde uygulanacak tarifeler, yonetim kurulunun
teklifi ve meclisin onay1 ile yliriirliige girer. Bunlarin uygulanmasindan yonetim kurulu
sorumludur.

Dereceler

Madde 12 — Oda ve borsalar derece sayisini kendi durumlarina gore tespit eder.
Ancak, bu derecelerin sayisi besten az yediden fazla olamaz. (Ek ciimle:RG-31/1/2017-
29965) Ayrica, bu derecelerden ayri bir derece ihdas edilerek yeni kurulan sermaye sirketleri
bu dereceye atanir. Bu derece i¢in belirlenecek kayit ticreti, aylik asgari iicretin briit tutarinin
yiizde onundan az, yiizde on besinden fazla olamaz. Uyenin bir sonraki yil i¢in derecesi
asagida belirtilen esaslara gore yeniden belirlenir.

Derecelerin iiyelerin durumlarina uygun olarak tespiti zorunludur. Derecelerin
tespitinde asagidaki esaslar g6z 6niinde bulundurulur:

a) Sermaye veya 0zvarlik;

Uyenin sermayesi ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmis ise, bu sermaye veya firma
bilinyesindeki 6zvarlik miktarinin toplami esas alinir.

Sermaye tescil edilmemis ise, iiyenin beyan ettigi sermaye veya Ozvarlik toplami
dikkate almir ve gerektiginde bu beyanin dogrulugu arastirilarak inceleme sonucunda
bulunacak miktar esas alinir.

Sermayesi tescil edilmis liyelerin, sermayelerinde artis olmus ise, oda ve borsalara
bildirilen en son sermaye esas alinir.

b) Istigal konusu;

Birden fazla is ile fiilen istigal eden liyenin, esas istigal konusu dikkate alinir.

¢) Yillik Ciro;

Uyeler talep halinde yillik cirolarini bildirmekle yiikiimliidiirler.

d) Yapilacak istihbarat sonucunda elde edilecek malumat;

Yukarida sayilan esaslara gore derecelerin tespit edilememesi halinde, yapilacak
inceleme sonucunda elde edilecek; firma veya sirketin yapisi, isyerinin mevkii, kirasi,
calistirilan personel sayisi, demirbaslar1 ile makine ve sair tesislerin mevcudu gibi bilgiler
ilyenin derecesinin tespitinde dikkate alinir.

Degisikliklerin Bildirilmesi ve Uyelerin Durumlarinin Takibi

Madde 13 — Oda ve borsalara kayit zorunlulugu bulunanlar, durumlarinda meydana
gelen ve Tiirk Ticaret Kanununa gore tescil ve ilam1 gereken her tiirlii degisikligi,
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ger¢eklesmesinden itibaren bir ay iginde, kayitli olduklar1 oda veya borsalara bildirmek
zorundadir.

Oda ve borsalar iiyelerinin durumlarm siirekli olarak takip eder ve arastirir. Uyelerin
durumlarinin takibi ve arastirilmasi her haliilkarda her yilin ocak ay1 i¢inde yapilir. Bu
hiikmiin gereginin yerine getirilmesinden yonetim kurulu sorumludur.

Derece Degisikligi

Madde 14 — Oda ve borsalara kayithh tiiyelerin durumlarinda meydana gelen
degisiklikler nedeniyle, gerekiyorsa yonetim kurulu karartyla derece degisikligine gidilebilir.

Derece degisikliginde asagidaki esaslar g6z 6niinde bulundurulur:

a) Uyenin sermayesinin, 6zvarligmin ve cirosunun arttig1 veya eksildigi,

b) Is yapmaz veya yapamaz halinin ortadan kalktig1 veya devam ettigi,

¢) Munzam aidatinin yiikseldigi veya eksildigi,

d) Fabrika kapasitesinin arttig1 veya diistiigii,

e) Yeni istigal nevileri edindigi veya istigal nevilerinin azaldig,

f) Eskisine oranla daha fazla personel calistirdigi ve isyerinin daha biiyiitiildiigii veya
is¢i sayisinin azaltildigi ve isyeri kapasitesinin kiigtltildigu.

Derece degisikligine iligskin yonetim kurulu kararinda degisikligin gerekcesine agikca
yer verilir.

Derecesi degistirilen iiyeye, yeni derecesi ve bu derece karsiliginda ddeyecegi yillik
aidat miktar1 bu Yo6netmelikte belirtilen usullere gére zamaninda teblig olunur.

Derece degisikligi, degisiklige iliskin yonetim kurulu kararini takip eden yilin
basindan itibaren uygulanir.

itiraz

Madde 15 — Oda ve borsa tiyeleri,

a) Talep lizerine yapilan kayitlarda, tespit olunan derecelere dair kararlara,

b) Resen yapilan kayitlarda, kayda ve/veya derecelere iliskin kararlara,

c) Derece degisikligine iligkin kararlara,

kars1 tebelliig tarihinden itibaren on giin i¢cinde meclise itiraz edebilir. Bu siire
icerisinde itiraz edilmedigi takdirde alinan kararlar kesinlesir.

Itiraz meclis tarafindan karara baglanincaya kadar kayat iicreti ile yillik aidatin ihtilafli
kisma tahsil olunmaz.

Talep tizerine yapilan kayitlarda, kayda itiraz edilemez.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bildirim Hiikiimleri

Madde 16 — Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore ilgililere yapilmasi gereken her tiirli
tebligat yazili olarak ilgilinin bizzat kendisine veya iadeli taahhiitlii mektup, kurye, personel
veya noter araciligiyla kayitl en son adresine yapilir.

Adresinde bulunamayanlar hakkinda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri

uygulanir.
Kaldirilan Hiikiimler
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Madde 17 — 9/4/1982 tarih 17659 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ticaret ve
Sanayi Odalari, Ticaret Odalar1, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalari
Kayit Ucreti ve Yillik Aidat Tespit Usulleri Y&netmeligi yiiriirliikten kaldirilmstir.

Gegici Madde 1 — 1/6/2004 tarihinden itibaren bir yil i¢inde il odasina veya
borsasina bagli olarak subeye donilisen oda ve borsalarda, tiyelerin bu oda veya borsaya, oda
ve borsalarin da Birlige olan aidat borglar1 ve gecikme zamlari silinir ve iiyeler bes yil
herhangi bir aidat 6demezler.

Gegici Madde 2 — Uyelerin oda ve borsalara, oda ve borsalarin da Birlige olan
gecikmis aidat borglarinin tamaminin, 1/6/2004 tarihinden itibaren alt1 ay iginde 6denmesi
halinde bu borglara ait gecikme zamlart silinir.

Gecici Madde 3 — Oda ve borsalar yonetim kurulu karariyla iiyelerinin derecelerini
30/11/2005 tarihine kadar bu Yonetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasina uygun hale
getirirler.

Yiiriirlik

Madde 18 — Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 19 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Baskani yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

8/1/2005 25694

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi
Resmi Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1 31/1/2017 29965

BORSA MUAMELAT YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, borsalarin isleyisine, iiyelik kaydina, organ
toplantilarina, borsalarca verilen hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen belgelere, 6rf, adet ve
teamiiller ile uyulmasi zorunlu mesleki kararlara, tahkime ve borsalarca tutulan defterlere ve
bunlarin kayit usuliine, borsalarin biinyesinde kayit goren, diizenlenen ve dosyalanan her tiirlii
evrak, belge ve defterlerin muhafazasina ve imhasina, ehliyet, temsil ve imza yetkisi ile genel
sekreter ve yardimcilarinin gérev ve yetkilerine ve borsalarca yiiriitiilen diger is ve islemlere
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yo6netmelik, ticaret borsalarini ve bunlarin subelerini kapsar.

Dayanak
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Madde 3 — Bu Yonetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasmnin (c)
bendi ile 66 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile 99 uncu maddesinin dordiincii
fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yo6netmelikte gecen;

Kanun: 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanununu,

(Degisik:RG-3/6/2012-28312) Bakanlik: Guimriik ve Ticaret Bakanligini,

Birlik: Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Oda: Ticaret ve sanayi odasini, ticaret odasini, sanayi odasini ve deniz ticaret
odasini,

Borsa: Ticaret borsasini,

Sube : Borsa subesini,

Meclis: Borsa meclisini,

Yonetim kurulu: Borsa yonetim kurulunu,

Organ: Meslek komitesi, disiplin kurulu, meclis ve yonetim kurulunu,

Ortak veri tabani: Meslek gruplarina gore yapilan iiye kayitlarmin giincel olarak
elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde tutuldugu veri tabanini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Uyelik Kaydina Iliskin Hiikiimler

Uyelik kayd1

Madde 5 — Kanunun 32 nci maddesine gore borsalara kayit zorunlulugu bulunanlar ise
bagladiklart tarihten itibaren bir ay iginde bulunduklari yerdeki borsaya kaydolmak
zorundadir. Ise baglama tarihi, alim veya satimin yapildig: tarihtir.

Borsalara kayit talep lizerine yapilir. Ancak, bu maddenin birinci fikrasina gore kayit
zorunlulugunu yerine getirmeyenler hakkinda bu Yonetmeligin 7 nci maddesi hiikmii
saklidir. Borsalara talep lizerine veya resen iliye kaydi yapilabilmesi i¢in kayit olmak
isteyenlerin ticaret siciline veya esnaf ve sanatkarlar siciline kayitli olmasi ve bu kayitlarda
istigal konular1 arasinda borsaya tabii maddelerin alim veya satiminin yer almasi sarttir.
Kanunun 32 nci maddesinin tiglincii fikrasi hiikkmii saklidir.

Hakkinda tiyelikten gecici veya uzun siireli ¢ikarma cezasi verilen ve bu cezalara iligskin
stireleri tamamlanan iyelerden kayit zorunlulugu bulunanlar, talep iizerine veya resen
borsalara yeniden kaydedilir.

Talep iizerine kayit

Madde 6 — Borsalara kaydolmak isteyen gergek ve tiizel kisiler ile bunlarin sube,
irtibat biirosu, fabrika, temsilcilik, depo, alim satim yeri ve buna benzer initeleri dogrudan
veya subeler vasitasiyla bulunduklar1 yer borsasina bagvurur. Bagvuruda bulunanlara borsa
kayit beyannamesi verilir. Bu beyanname; gercek kisilerde kendisi veya akitle kendisine yetki
verilmis temsilcisi, tlizel kisilerde ise yetkili organlar1 veya yetkili temsilcileri tarafindan
doldurulup imzalanarak asagidaki belgelerle birlikte borsaya verilir:

a) Gergek kisiler i¢in:
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1) Istigal konular1 arasinda borsa kotasyonuna dahil maddelerin alim veya satiminin
oldugunun tescilini gosterir Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi veya Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Sicil Gazetesinin asli veya onayl1 6rnegi ya da sicil tasdiknamesi.

2) Onayli ve fotografli niifus clizdani 6rnegi.

3) Noter tasdikli imza sirkiileri.

4) Ikametgah ilmiihaberi veya tezkeresi.

5) Yeni ¢ekilmis {i¢ adet fotograf.

6) Vergi levhasi veya vergi kaydini1 gosterir belge.

7) Mevzuatla istenen veya Birlik ya da borsalarca gerekli goriilecek diger belgeler.

b) Tiizel kisiler i¢in:

1) Tescil ilaninin yaymlandigi ticaret sicili gazetesinin asli veya onayli 6rnegi ya da
ticaret sicili tasdiknamesi.

2) Temsilcilerin noter tasdikli imza sirkiileri.

3) Temsilcilerin onayl ve fotografli niifus ciizdan1 6rnegi.

4) Temsilcilerin yeni ¢ekilmis ii¢ adet fotografi.

5) Temsilcilerin ikametgah ilmiihaberi veya tezkeresi.

6) Tescil ilaninda yayinlanmamigssa noter tasdikli ana sd6zlesme 6rnegi.

7) Mevzuatla istenen veya Birlik ya da borsalarca gerekli goriilecek diger belgeler.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen ve noter tasdik
zorunlulugu aranmayan belgeler asillar1 goriilmek, 6rneklerine ashi gibidir kasesi vurulmak ve
paraflanmak kaydiyla ilgili borsa tarafindan onaylanabilir.

Kayit beyannamesinde belirtilen bilgilerin dogruluk derecesi ile isletmenin durumu
borsa tarafindan yerinde incelenir ve bu inceleme sonucunda bir tespit raporu diizenlenir.

Kayit beyannamesi ile tespit raporunun igerigi Birlik tarafindan belirlenir.

Uyelik kaydi i¢in subelere yapilan basvurular, gerekli belgelerle birlikte bir yaz1 ekinde
derhal yonetim kuruluna sunulur.

Resen kayit

Madde 7 — Kanunun 32 nci maddesine gore borsalara kayit zorunlulugu bulunup da bu
zorunlulugu ise basladig: tarihten itibaren bir ay i¢inde yerine getirmeyenleri bagvuru {izerine
veya resen Ogrenen ilgili borsa, oncelikle bunlardan ticaret siciline veya esnaf ve sanatkarlar
siciline tescil edilmis olmayanlar1 tescil isleminin yapilmas1 i¢in ilgili ticaret sicili
memurluguna veya esnaf ve sanatkar sicili miidiirliigiine bildirir. Bu bildirim tizerine, ticaret
sicili memurlugu ile esnaf ve sanatkar sicili mudiirligii gerekli islemleri yapmakla
yiikiimliidiir.

Igili sicile tescil edilmis olup da borsaya kayit yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyenler ile
bu maddenin birinci fikrast uyarinca ticaret siciline veya esnaf ve sanatkarlar siciline tescil
edilenlerin durumu borsa tarafindan yerinde incelenir ve bu inceleme sonucunda bir tespit
raporu diizenlenir. Ayrica, borsaya kayit i¢in gereken ve bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen belgelerden ilgilinin sicil dosyasinda mevcut olanlarin birer 6rnegi
ticaret sicili memurlugu veya esnaf ve sanatkar sicili miidiirliiglinden temin edilir.

Kayit kararn

Madde 8 — Talep iizerine kayitlarda kayit beyannamesi ve ekleri ile tespit raporu,
resen kayitlarda ise ticaret sicili memurlugundan veya esnaf ve sanatkar sicili miidiirliigiinden
temin edilen belgeler ile tespit raporu yonetim kuruluna sunulur. Bunlardan mevzuat
hiikiimlerine uygun goriilenlerin iiyelige kaydedilmesine yonetim kurulunca karar verilir.
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Yonetim kurulu bu konudaki yetkisini baskana, iiyelerinden birine veya birkagina yahut genel
sekretere devredebilir.

Yonetim kurulu veya yetki devri halinde yetki devredilenler, ilgilinin 19/1/2005 tarihli
ve 25705 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Borsalarda Mesleklerin Gruplandirilmasi
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde meslek grubuna, 8/1/2005 tarihli ve 25694
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Kayit Ucreti ile Yillik Aidat ve Munzam Aidatin Tespiti
ve Odenmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde derecesine ve almnacak kayit
iicretine karar verir. Bu karar, yonetim kurulu tarafindan verilmesi halinde karar defterinde,
yetki devredilenler tarafindan verilmesi halinde ise kayit beyannamesinde belirtilir. Yonetim
kurulu veya yetki devri halinde yetki devredilenler tarafindan verilen kararin tarihi, kayit
tarihidir.

Kayda iliskin islemler

Madde 9 — Borsaya kaydina karar verilen her tiye hakkinda asagidaki islemler yapilir:

a) Borsa sicil defterine kaydi yapilir ve borsa sicil numarasi verilir. Sicil numaralari
teselsiil eder. Kaydi silinen tiyelere ait sicil numaralar1 bagka tiyelere verilemez.

b) Uyeye iliskin bilgiler ortak veri tabanina islenir. Ortak veri tabanimin diizenlenmesine
ve tutulmasina iligkin usul ve esaslar Birligin uygun goriisii izerine Bakanlik¢a belirlenir.

¢) Borsa sicil dosyasi acilir. Uyenin borsa kaydina esas teskil eden belgeler ile iiyeye
iliskin diger belgeler bu dosyada muhafaza edilir. Uyenin borsa sicil numarasi ile ticaret sicili
numarasi veya esnaf ve sanatkarlar sicil numaras1 dosya lizerine yazilir. Borsa sicil dosyasi
tutulmak kaydiyla bu dosyada yer alan belgeler elektronik ortama aktarilarak kullanilabilir.

d) Talebi halinde tiyeye fotografli bir kimlik verilir. Gegerlilik siiresi kimlik tizerinde
belirtilir.

e) (Degisik:RG-3/6/2012-28312) Borsaya kaydinin yapildigi derhal iiyeye teblig olunur
ve Birlige bildirilir.

f) Subelerin calisma alaninda faaliyet gosteren iiyelerin borsa sicil dosyas: derhal ilgili
subeye gonderilir.

Tebligat

Madde 10 — Borsaya kaydinin yapildiginin bildirilmesi amaciyla iiyeye yapilacak
tebligatta;

a) Kayit tarihi,

b) Derecesi ve tespit olunan bu dereceye iliskin karara kars1 tebelliig tarihinden itibaren
on giin i¢inde meclise itiraz edilebilecegi,

¢) Odeyecegi kayit iicreti ve bunun ddeme siiresi ile siiresinde ddenmeyen kayit iicreti
icin 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun uyarinca giinliik gecikme
zammu tahakkuk ettirilecegi,

d) (Degisik:RG-3/6/2012-28312) Faaliyet kodu, meslek grubu ve dahil edildigi bu
meslek grubuna ve faaliyet koduna iliskin karara karsi tebelliig tarihinden itibaren on giin
icinde Birlige itiraz edilebilecegi,

acikca belirtilir.

Kaydin resen yapilmasi halinde {iyeye yapilacak tebligatta bu maddenin birinci
fikrasinda belirtilen hususlarin yani sira;

a) Borsaya kayit kararina karsi tebelliig tarihinden itibaren on giin i¢inde meclise itiraz
edilebilecegi,

b) Borsaya kayit i¢in gerekli olup da ticaret sicili memurlugundan veya esnaf ve
sanatkar sicili miudiirliigiinden temin edilemeyen belgelerin bir ay i¢inde borsaya teslim
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edilmesi, belgelerin siiresinde teslim edilmemesi durumunda ise 2/3/2005 tarihli ve 25743
sayill Resmi Gazetede yayimlanan Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para
Cezalan ile Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
gore islem yapilacagi

acikca belirtilir.

Itiraz

Madde 11 — Uyeler, talep iizerine yapilan kayitlarda tespit olunan derecelere dair
kararlara, resen yapilan kayitlarda ise kayda ve/veya derecelere iligskin kararlara karg1 Kayit
Ucreti ile Yillik Aidat ve Munzam Aidatin Tespiti ve Odenmesi Hakkinda Y®onetmeligin 15
inci maddesi cergevesinde; dahil edildigi meslek grubuna iliskin kararlara karsi da Ticaret
Borsalarinda Mesleklerin  Gruplandirilmas1 Hakkinda Yonetmeligin 9 uncu maddesi
cercevesinde itiraz edebilir.

Degisikliklerin bildirilmesi ve iiyelerin durumlarinin takibi

Madde 12 — Uyelerden ticaret siciline kayitli olanlar, durumlarinda meydana gelen ve
29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa gore tescil ve ilan1 gereken her tiirlii
degisikligi, esnaf ve sanatkar siciline kayith olanlar ise borsa kayit beyannamesinde beyan
edilen hususlarda meydana gelen degisiklikleri gerceklesmesinden itibaren bir ay iginde,
kayitli olduklar1 borsalara bildirmek zorundadir. Bildirim bir dilekge ile yapilir. Bildirime esas
teskil eden belgeler de dilekceye eklenir. Bildirim zorunlulugunu yerine getirmeyenler
hakkinda Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalari ile Disiplin Kurulu ve
Yiiksek Disiplin Kurulu Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine gore islem yapilir.

Ticaret siciline veya esnaf ve sanatkarlar siciline tescili zorunlu olup da yasal sekil ve
stirede tescil ettirilmemis olan bir hususu haber alan ilgili borsa, bu yasal zorunlulugu yerine
getirmeyenlerin durumlarini gerekli sicil degisikliklerinin yapilmasi igin ilgili ticaret sicili
memurluguna veya esnaf ve sanatkar sicili miidiirliigiine bildirir. Bu bildirim iizerine, ticaret
sicili memurlugu ile esnaf ve sanatkar sicili midirligi gerekli islemleri yapmakla
yiikiimlidiir.

Uyelerin durumlarmin takibi ve arastirilmasina iliskin Kayit Ucreti ile Yillik Aidat ve
Munzam Aidatin Tespiti ve Odenmesi Hakkinda Yonetmeligin 13 {incii maddesinin ikinci
fikras1 hiikmii saklidir.

Uye kayitlarmin giincellestirilmesi

Madde 13 — Borsalar, Kanunun 32 nci maddesi uyarinca her yilin Ocak ayinda iiye
kayitlarmi giincellestirir. Buna gore; i¢cinde bulunulan yildan dnceki ikinci yilin Ocak aymin
ilk giinlinden, giincellestirme isleminin yapilacagi ana kadar adres ve durumlart tespit
edilemeyenler ile bu siire zarfinda borsa maddeleri lizerine alim satim1 bulunmayanlarin
iiyeligi meclis karariyla askiya alinir ve bunlar borsa hizmetlerinden yararlanamaz. Uyeligin
askiya alinmasu, liyelerin isimlerinin meslek gruplari ve se¢gmen listelerinden silinmesini ve bu
iyelerin aidat tahakkuklarinin durdurulmasini kapsar.

Iginde bulunulan yildan énceki ikinci yilin Ocak ayinn ilk giinii ve sonrasinda borsaya
kaydolan iiyeler hakkinda bu maddenin birinci fikrasi hilkkmii uygulanmaz.

Borsa maddeleri iizerinde alim satimm bulunmamasit nedeniyle iiyeligi askiya
almanlardan, borsaya tabi maddeler iizerinde alim satim isleminin bulundugunun
belgelendirilmek kaydiyla beyan iizerine veya resen tespit edilmesi halinde bu {iyelerin
iyeligi meclis karariyla askidan indirilir ve isimleri meslek gruplarina dahil edilerek aidat
tahakkuklar1 yeniden baslatilir. Ancak bunlar, aidat bor¢larinin tamamini 6demedikce segcmen
listelerine dahil edilmez.
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Adres ve durumunun tespit edilememesi nedeniyle tiyeligi askiya alinanlardan, adres ve
durumlarini bildirenlerin iiyeligi meclis karariyla askidan indirilir ve bu tyelerin isimleri
meslek gruplarina dahil edilerek aidat tahakkuklari yeniden baslatilir. Ancak bunlar, aidat
borglarinin tamamini 6demedikge segmen listelerine dahil edilmez.

Adres ve durumunun tespit edilememesi nedeniyle liyeligi askiya alinan iiyelerden,
iiyeligin askiya alinmasina iliskin meclis kararini takip eden yilbasindan itibaren iki yil i¢inde
adres ve durumlarini bildirmeyenlerin kayitlar, yonetim kurulunun teklifi ve meclisin
karariyla borsadan silinir.

Bu maddenin uygulanmasindan ilgili organlar sorumludur.

Talep iizerine veya resen kaydin silinmesi

Madde 14 — Ticaret sicili veya esnaf ve sanatkarlar sicilindeki kaydinin terkin
edildigini gosteren Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi veya Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil
Gazetesinin asli veya onayli 6rnegini veyahut ilgili ticaret sicili memurlugundan veya esnaf
ve sanatkar sicili miidiirliiglinden alinmig bir yaziy1 dilek¢e ekinde dogrudan veya subeler
vasitasiyla borsaya ibraz eden tliyenin kaydi yonetim kurulu karariyla silinir.

Ticareti terk, vergi miikellefiyetinin sona ermesi, vefat ve benzeri sebeplerle iiyenin
isini biraktigini1 bagvuru lizerine veya resen dgrenen ilgili borsa, dncelikle bunlardan ticaret
sicili veya esnaf ve sanatkar sicilinden kaydini terkin ettirmeyenleri terkin igsleminin yapilmasi
icin ilgili ticaret sicili memurluguna veya esnaf ve sanatkar sicili miidiirliigiine bildirir. Bu
bildirim iizerine, ticaret sicili memurlugu ile esnaf ve sanatkar sicili mudirligi gerekli
islemleri yapmakla ylikiimliidiir.

Ticaret sicili veya esnaf ve sanatkar sicilindeki kaydi terkin edilmis olup da borsadan
kaydin1 sildirmeyenler ile bu maddenin ikinci fikrasina gore ticaret sicili veya esnaf ve
sanatkar sicilinden kayd terkin edilenlerin borsa kayitlari, ilgili meslek komitesinin de goriisii
alinmak suretiyle yonetim kurulu karariyla silinir.

Yonetim kurulu kayit silme yetkisini baskana, iiyelerinden birine veya birkagina yahut
genel sekretere devredebilir. Yonetim kurulu veya yetki devri halinde yetki devredilenler
tarafindan verilen kararin tarihi, kaydin silinme tarihidir.

Kayit silmeye iliskin islemler

Madde 15 — Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore, borsadan kaydi silinenler hakkinda
asagidaki islemler yapilir:

a) Borsa sicil defterine kaydin silindigi kayit silme tarihiyle beraber yazilir. Kaydi
silinen iiyelere ait sicil numaralar1 bagka iiyelere verilemez.

b) Kaydin silindigi ortak veri tabanina islenir.

¢) Kaydin silinmesine esas teskil eden belgeler borsa sicil dosyasina konulur. Ayrica,
kaydin silindigi dosya iizerine yazilir ve bu dosya muhafaza edilmek amaciyla arsive
kaldirilir.

d) Kaydi silinenlerden, gegerlilik siiresi sona ermeyen kimlikler istenerek iptal edilir.

e) Kayd silinen iiyeler hakkinda Kayit Ucreti ile Yillik Aidat ve Munzam Aidatin
Tespiti ve Odenmesi Hakkinda Yonetmeligin 9 uncu maddesine gore islem yapilir. Ancak,
ayn1 Yonetmeligin 10 uncu maddesi hiikmii saklidir.

Subenin calisma alaninda faaliyet gdsteren iiyelerin kaydmin silinmesi durumunda,
kayit silmeye iliskin belgeler derhal ilgili subeye gonderilir. Bu takdirde, bu maddenin (c), (d)
ve (e) bentlerinde belirtilen islemler sube tarafindan yerine getirilir.

UCUNCU BOLUM
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Organ Toplantilar1 ve Kararlari

Olagan ve olaganiistii toplantilar

Madde 16 — Meslek komitesi, ayda bir kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde,
bagkanin, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisinin ¢agrisiyla her zaman olaganiistii
toplanabilir. Ayrica, bes kisilik meslek komitesinde en az iki, yedi kisilik meslek komitesinde
en az Ui¢, dokuz kisilik meslek komitesinde en az dort ve on bir kisilik meslek komitesinde en
az bes iiyenin meslek komitesi baskanligina hitaben yapacagi yazili talep lizerine meslek
komitesi, ii¢ giin i¢inde bagkani, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan olaganiistii
toplantiya ¢agrilir.

Meclis, ayda bir kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde meclis bagkaninin,
yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisinin ¢agrisiyla her zaman olaganiistii toplanabilir. Ayrica
meclis, iiye tam sayisinin en az dortte birinin veya yonetim kurulunun meclis baskanligina
hitaben yapacagi yazili talep iizerine yedi giin i¢inde, baskani, yoklugunda yetkilendirdigi
yardimcist tarafindan olaganiistii toplantiya cagrilir.

Yonetim kurulu, haftada bir kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde bagkanin,
yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisinin ¢agrist iizerine her zaman olaganiistli toplanabilir.
Ayrica, bes kisilik yonetim kurulunda en az iki, yedi kisilik yonetim kurulunda en az iig,
dokuz kisilik yonetim kurulunda en az dort ve on bir kisilik yonetim kurulunda en az bes
iiyenin yonetim kurulu baskanligina hitaben yapacagi yazili talep iizerine yonetim kurulu ii¢
giin icinde, baskani, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan olaganiistii toplantiya
cagrilir.

Disiplin kurulu, gerektiginde baskaninin veya yonetim kurulu baskaninin ¢agrisi iizerine
toplanir. Ayrica, en az {i¢ liyenin disiplin kurulu baskanligina hitaben yapacagi yazili talep
tizerine disiplin kurulu, {i¢ giin i¢inde baskani, yoklugunda en yash kurul {iyesi tarafindan
toplantiya cagirilir.

Sube meclisi ayda bir kez olagan olarak toplanir. Sube meclisi, gerektiginde baskaninin,
yoklugunda yardimcisinin ¢agristyla her zaman olaganiistii toplanabilir. Ayrica, sube meclisi,
iiye tam sayisinin en az dortte birinin veya sube yonetim kurulunun sube meclisi bagkanligina
hitaben yapacagi yazili talep ilizerine yedi giin i¢inde, baskani, yoklugunda yardimcisi
tarafindan olaganiistii toplantiya cagrilir.

Sube yonetim kurulu haftada bir kez olagan olarak toplanir. Sube yonetim kurulu,
gerektiginde baskaninin, yoklugunda yardimcisinin cagrisi iizerine her zaman olaganiistii
toplanabilir. Ayrica, sube yonetim kurulu, en az iki {iyenin sube yonetim kurulu bagskanligina
hitaben yapacagi yazili talep lizerine {i¢ giin i¢inde, baskani, yoklugunda yardimcisi tarafindan
olagantistii toplantiya ¢agrilir.

Organ toplantilarina ilgili organ baskan1 bagkanlik eder. Bagkanin yoklugunda
toplantilara, disiplin kurulunda en yagh iiye, diger organlarda baskanin yetkilendirdigi
yardimcisi bagkanlik eder.

Meslek komitelerinin baskanlari, baskan yardimcilart veya uygun goriilen iiyeleri,
komite kararina binaen oy kullanmamak iizere kendi mesleklerini ilgilendiren konularda
meclis toplantilarina katilabilir.

Toplantiya cagn

Madde 17 — Organ toplantilari igin iiyelere, ilgili organ baskani tarafindan giindemi de
ihtiva eden birer davetiye gonderilir. Uyeler, miisterek bir davetiye ile de toplantiya
cagrilabilir. Toplant1 davetiyeleri, toplantidan en ge¢ yirmi dort saat once iiyelere ulagtirilir.
Olaganiistii toplantilarda bu silire aranmaz.
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Toplanti davetiyeleri ile glindemlerin iiyelere gonderilmesinde bu Yonetmeligin 80
inci maddesindeki  bildirim  hiikiimleri  uygulanir.  Ancak, toplantt davetiyesinin
gonderilmesinin miimkiin olmadig1 olaganiistii hallerde yonetim kurulu/sube yonetim kurulu,
telgrafla da davet olunabilir.

Olagan toplantilarin giin ve saatinin organlar tarafindan énceden kararlastirilmasi ve bu
kararin her tiyeye teblig edilmis olmasi kaydiyla, her toplanti i¢in iiyelere ayr1 davetiye
gonderilmesi sart1 aranmaz. Bu takdirde, toplantilara iligkin glindem, toplantidan en ge¢ yirmi
dort saat once iiyelere ulastirilmak kaydiyla faks veya elektronik ortamda da gonderilebilir.
Toplant1 i¢in kararlastirilan giinlin resmi tatil giiniine rastlamasi durumunda toplanti tatili
takip eden ilk i giiniinde yapilir.

Bu maddenin uygulanmasindan organ baskanlari, yoklugunda yetkilendirdikleri
yardimcilart sorumludur.

Toplanti giindemi ve yeri

Madde 18 — Organ toplantilarinin giindemi, genel sekreter veya gorevlendirecegi
personel tarafindan yapilacak hazirlik iizerine, ilgili organ baskani, yoklugunda toplantiya
bagkanlik edecek tiye tarafindan belirlenir. Ayrica toplanti glindeminin goriisiilmesine
baglanilincaya kadar, bes kisilik meslek komitesinde en az iki, yedi kisilik meslek
komitesinde en az ii¢, dokuz kisilik meslek komitesinde en az dort ve on bir kisilik meslek
komitesinde en az bes iiyenin meslek komitesi baskanligina; meclis iiyelerinin en az dortte
birinin meclis bagkanligina ve yonetim kurulu tiyelerinin en az tigte birinin yonetim kurulu
baskanligina hitaben yapacagi yazili talep lizerine toplantilarin giindemine yeni maddeler
eklenir.

Subelerde organ toplantilarinin giindemi, sube midiirii tarafindan yapilacak hazirlik
iizerine, ilgili organ baskani, yoklugunda toplantiya baskanlik edecek iiye tarafindan
belirlenir. Ayrica toplantiya baslanilmasina kadar, sube yonetim kurulunda en az iki {iyenin
sube yonetim kurulu bagkanligina ve sube meclisi {iyelerinin en az iigte birinin sube meclisi
bagkanligina hitaben yapacagi yazili talep lizerine toplantilarin giindemine yeni maddeler
eklenir.

Organ toplantilarinin hizmet binasinda yapilmasi esastir. Zorunlu hallerde hizmet binasi
disinda da toplanilabilir.

Hazirun cetveli

Madde 19 — Toplant1 yeter sayisini, iyelerin toplantilara katilimimi ve baska yerde
gorevlendirilen tiyeleri tespit etmek amaciyla tlim iiyelerin isim ve imza boliimlerini iceren
hazirun cetveli, ilgili organ baskanmmin gozetiminde genel sekreter veya gorevlendirdigi
yardimecisi, subelerde ise sube miidiirii tarafindan tutulur ve muhafaza edilir.

Hazirun cetveli, organ toplantilarina katilmak tizere gelen tiyeler tarafindan her toplanti
oncesinde imza edilir. Toplantiya katilmayan {iyelerin isimlerinin karsisina toplantiya
katilmadig1 veya gorevli oldugu yazilir.

Toplanti ve karar yeter sayisi

Madde 20 — Meslek komitesi, meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu ile sube
meclisi ve sube yonetim kurulu {iye tam sayilariin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar, disiplin
kurulunda tliye tamsayisinin cogunluguyla, diger organlarda toplantiya katilanlarin oy
cokluguyla verilir. Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

Organ tyelerinin gorevlendirilmelerine iliskin toplantilar hari¢, meslek komitesi,
meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu iiyeleri ile sube meclisi ve sube yonetim kurulu
iiyeleri kendilerini, eslerini ve tigiincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci derece
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kadar (bu derece dahil) kayin hisimlar ile evlatliklarini ilgilendiren islere iliskin glindem
maddesi gorigiiliirken toplantilara katilamaz ve oy kullanamaz. Aksi halde, bu giindem
maddesine iliskin alinan karar ve bu karar uyarinca yapilan islemler hiikiimsiiz kalir.

Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sebeplerden dolayi toplanti ve karar yeter
say1sinin saglanamamasi halinde, yedek iiyeler miinhasiran bu toplant1 i¢in ¢agrilir. Uyenin bu
sekilde toplantinin bir boliimiine katilmamis olmasi toplantinin tamamina katilamayacagi
veya katilmadigi sonucunu dogurmaz.

Disiplin kurulu toplantilarina ve bu toplantilara katilamayacak olanlar hakkinda Oda ve
Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalar ile Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin
Kurulu Hakkinda Yo6netmeligin 28 inci ve 29 uncu maddeleri uygulanir.

Toplanti ve karar numarasi

Madde 21 — Organlarin yapacagi toplantilara her se¢im devresinde bir numaradan
baslamak iizere devre sonuna kadar teselsiil eden numaralar verilir. Ayrica, toplantilarda
alinan kararlara da her toplantida bir numaradan baslamak iizere sirayla numaralar verilir.

Karar ozetleri

Madde 22 — Kararlar derhal yazilip imzalanabilecegi gibi, 6nce 6zet olarak veya
elektronik cihazlarla kayda alindiktan sonra da yazilip imzalanabilir. Kararlarin 6nce 6zet
olarak yazilmasi halinde karar 6zetlerine; toplant1 tarihi, numarasi, alinan kararlara iliskin oy
sayis1 ve varsa ret oyu veren iiyelerin muhalefet serhi yazilir.

Genel sekreter/sube miidiirii tarafindan tutulan karar 6zetleri, ilgili organ baskani ve
genel sekreter/sube miidiirii ile meclis toplantilarinda toplantiya katilan katip iiye tarafindan
imzalanir. Elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin desifresi, genel sekreter/sube miidiirii veya
gorevlendirilen personel tarafindan yapilir.

Karar 6zetlerine veya elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin desifrelerine dayanilarak
hazirlanan kararlar, toplantiya katilan iiyelere en gec¢ bir sonraki toplantida imza ettirilir.
Ancak, meclis liye sayisinin 40°dan fazla olmasi halinde meclis toplantilarinda; goriigmeler
banda kaydedilerek, desifre edilir. S6z konusu desifreler gerekirse meclis baskanliginca
diizeltilerek, toplanti kararlar1 ile birlikte tutanak tasarisi haline getirilir ve bir sonraki
toplant1 giindemi ile birlikte meclis tiyelerine karar ozetleri gonderilir. Meclis karar 6zetleri;
bir sonraki meclis toplantisinda, giindemin ilk maddesi olarak okunarak, onaya sunulur.
Aynen veya diizeltilerek, meclisin onayindan gecen tutanaklar, meclis baskani ve baskan
yardimecilari ile katip iiye tarafindan imzalanir. Imza islemi, kararin son sayfasina sayfa sayisi
ve karar numaralar1 yazilmak kaydiyla isimlerin bulundugu sayfanin imzalanmas1 ve diger
sayfalarin paraflanmasi suretiyle yapilir. Tutanagin basimna o toplantiya ait imza cetveli
eklenir. Tutanagin her sayfasina toplanti sayisi, tarihi, sayfa sayist yazilir.

Karar defterleri

Madde 23 — Borsalarda meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu ile her bir meslek
komitesi, subelerde ise sube meclisi ve sube yonetim kurulu i¢in ayr1 bir karar defteri tutulur.
Karar defterine elle yazilmayan kararlar, elektronik ortamda yazilip ¢iktist alinmak suretiyle
ilgili organa ait karar defterinin sayfalarina kenarlari miihiirlenerek yapistirilir. Birden fazla
sayfadan olusan kararlarin her bir sayfasi, karar defterinin sayfalarina ayr1 ayr1 yapistirilir.

Bilanco, kesin hesap, mizan, aktarma tablosu, gelir tablosu, kadro cetveli, tarife ve
benzeri belgeler kararlarin igerisine dercedilir veya bunlarin toplam rakamlari ile sonuglarina
kararda yer verilmek suretiyle defterin karar1 takip eden sayfalarina kenarlar1 miihiirlenerek
yapistirilir.
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Karar defterleri, karar 6zetleri ve toplantilar i¢in elektronik cihazlarla yapilan kayitlar
genel sekreter veya gorevlendirecegi personel tarafindan, subelerde ise sube mudiiri
tarafindan saklanir. Bunlar, idari ve adli mercilerin talepleri disinda hizmet binasi disina
cikarilamaz.

Karar defterleri, ilgili organ flyeleri tarafindan hizmet binasi iginde her zaman
incelenebilir ve fotokopi bedeli karsiliginda 6rnekleri alinabilir. 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu hiikiimleri saklidir.

Toplantiya katilmamanin sonug¢lar:

Madde 24 — Oziirlii veya &ziirsiiz olarak alt1 ay icinde yapilan toplantilarin yarisindan
bir fazlasina katilmayan meslek komitesi, meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu iiyeleri ile
sube meclisi ve sube yonetim kurulu tiyeleri tiyelikten ¢ekilmis sayilir. Alt1 aylik siire, organ
secimlerinin kesinlestigi tarihten sonraki herhangi bir alti aylik zaman dilimi géz oniinde
bulundurularak hesaplanir.

Toplant1 yeter sayisina ulagilamamasi nedeniyle olagan organ toplantilarinin iist iiste {i¢
kez gerceklesememesi halinde, bu ii¢ toplantiya gelmeyenlerin iiyeligi kendiliginden sona
erer. Toplanti yeter sayisina ulagilamamasi nedeniyle toplantilarin gerceklesememesi
durumunda, gerceklesemeyen toplantilar i¢in diizenlenen hazirun cetvelinin bir sureti ilgili
karar defterine kenarlar1 miihiirlenerek yapistirilir.

Bu Yonetmelik hilkmiine uygun c¢agri yapilmamasi veya baska bir yerde
gorevlendirilmeleri nedeniyle organ toplantilarina katilamayan iiyeler, bu maddenin birinci ve
ikinci fikrasinin uygulanmasinda katilamadiklar1 bu toplantilara katilmig sayilir.

Organ toplantilart ile {iyelerin bu toplantilara katilimi genel sekreter/sube miidiirii
tarafindan tutulan devam cizelgeleriyle takip edilir ve bu c¢izelgeler ilgili organ baskani
tarafindan denetlenir. Bunun sonucunda, iiyelikten c¢ekilmis sayildigi veya tiyeliginin
kendiliginden sona erdigi tespit edilenlerin yerine yonetim kurulu bagkani/ sube baskan1 veya
ilgili organ bagkani tarafindan yedek tiyeler ¢agrilir.

Bu maddenin uygulanmasindan ilgili organ baskanlar1 sorumludur.

Miisterek toplantilar

Madde 25 — Meslek komitelerinin tamami, yonetim kurulu baskaninin, yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcisinin bu Y6netmeligin 17 nci maddesine uygun olarak yapacagi ¢agri
iizerine yonetim kurulunun da katilimiyla her yilin Mart ve Eyliil aylarinda olmak iizere alt1
ayda bir mistereken toplanir. Bu toplantiya yonetim kurulu baskani, yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcisi baskanlik eder.

Miisterek toplantilarda toplanti nisabi aranmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin oy
cokluguyla alinir. Alinan kararlar bir tutanaga baglanir. Tavsiye niteligindeki bu kararlar, ilk
yonetim kurulu veya meclis toplantisinda goriisiiliir.

DORDUNCU BOLUM

Onaylanan ve Diizenlenen Belgeler ile Verilen Hizmetler

Belgeler

Madde 26 — Borsalar ve bunlarin subeleri, Kanunun 51 inci maddesinin ikinci
fikrasinda ve ilgili mevzuatta dngoriilen belgeleri talep halinde verir veya onaylar. Istek
halinde bu belgeler yabanci dilde de verilebilir.

Belgeler matbu olarak diizenlenip verilebilir. Ayrica, belgelerin ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak elektronik ortamda da diizenlenip verilebilmesi miimkiindiir.
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Birlik, borsalarca ve bunlarin subelerince diizenlenecek ve onaylanacak belgelerin icerigini ve
seklini belirlemeye yetkilidir.

Borsalarca verilecek ve onaylanacak belgeler, yonetim kurulu tarafindan tasdik edilir.
Yonetim kurulu bu yetkisini bagkana, iiyelerinden birine veya birkagina yahut genel sekretere
devredebilir. Subelerce verilecek ve onaylanacak belgeler ise, sube yonetim kurulu tarafindan
tasdik edilir. Sube yonetim kurulu bu yetkisini sube baskanina, liyelerinden birine veya
birka¢ina yahut sube miidiiriine devredebilir.

(Ek fikra:RG-26/3/2017-30019) Birlik, borsalar ve subeleri tarafindan elektronik
ortamda verilecek belgeleri, Birlik biinyesinde tutulan, kayitlar1 borsalar tarafindan
olusturulan ve giincellenen veri tabani ve merkezi bilgi sistemi ile diizenlemeye, elektronik
olarak imzalamaya ve ilgilisine iletmeye yetkilidir.

Fiyat cetveli

Madde 27 — Borsaya dahil maddelerin fiyatlarina ve fiyat hareketlerine iliskin olarak
talep edilen belgeler, tescil ve istatistik kayitlarina gore diizenlenerek ilgililere verilir.
Kayitlarda talep edilen tarih itibariyla tescil olmamasi halinde durum, yazili olarak ilgililere
bildirilir.

Orf, adet ve teamiil belgesi

Madde 28 — Orf, adet ve teamiiller hakkinda istenecek belgeler 6rf, adet ve teamiil
defterindeki kayitlara dayanilarak diizenlenir.

Miicbir sebep belgesi

Madde 29 — Sorumlu veya bor¢lunun faaliyet ve isletmesi diginda meydana gelen,
tamamen dis etkenlerin eseri olan, asilmasi, kaginilmasi imkansiz bulunan, énceden tahmin
edilemeyen ve genel bir davranis normunu veya borcun ifasin1t mutlak olarak imkansiz hale
getiren nedenlerden dolay1 ilgilinin talebi iizerine yapilacak veya eksperlere yaptirilacak
inceleme sonucuna gore miicbir sebep belgesi verilir.

Yerli mah belgesi

Madde 30 — Tamamen Tirkiye’de fiiretilen veya elde edilen iriinler ile iiretim
stirecinin 6nemli bir asamasi ve ekonomik yonden gerekli goriilen en son esash is¢iligi ve
eylemi Tiirkiye’de yapilan iiriinler yerli mali olarak kabul edilir.

Yerli mali belgesi, her mal i¢in ayr1 olmak {izere verilis tarihinden itibaren bir yil
stireyle gecerlidir.

Yerli mali belgesi, Birlik tarafindan belirlenecek oda ve borsalarca diizenlenir ve bu
belgenin diizenlenmesinde uygulanacak usul ve esaslar Birlik Yonetim Kurulunca tespit
edilir.

Kay1t ve sicil sureti

Madde 31 — Uyelere, istek halinde borsa sicil dosyasindaki kayit ve belgelere
dayanilarak kay1t ve sicil suretleri verilir.

Imza onay1

Madde 32 — Uyelere, istekleri halinde borsa sicil dosyasindaki imza sirkiileriyle
uygunlugu kontrol edilerek imza onay belgeleri verilir ve ayrica vadeli satis ve alivre
sozlesmelerindeki imzalar1 onaylanabilir.

Faturalarin onay1

Madde 33 — Rayice uygunlugunun onaylanmasi istenilen faturalar hakkinda yapilacak
incelemelerde, borsada olusan rayi¢ fiyatlar esas alimir. Rayi¢ fiyatin tespit edilememesi
halinde ilgili meslek komitesinin goriisii veya gerekli durumlarda meclis tarafindan onaylanan
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eksper listeleri arasindan yonetim kurulu karari ile gorevlendirilecek eksper heyetinin raporu
tizerine islem yapilir.

Faturada belirtilen mal veya hizmetle istigal eden en az ii¢ isletmeden fiyat alinamamasi
veya fatura tarihinde borsada o maddeyle ilgili tescil islemi olmamigsa ilgili meslek
komitesinin goriisii veya gerekli durumlarda meclis tarafindan onaylanan eksper listeleri
arasindan yonetim kurulu karari ile gorevlendirilecek eksper heyetinin raporu iizerine iglem
yapilir. Ancak, 0zel imalata iliskin faturalarin, gorevlendirilecek eksper heyeti tarafindan
diizenlenecek rapora gore onaylanmasi zorunludur. Onay islemi, fatura asillari iizerine yapilir.

Rayice uygunlugu istenen fatura, 6zel imalati gerektiren bir is i¢in diizenlenmisse
yapilan isin numunesinin faturaya eklenmesi, bu miimkiin olmadig: takdirde yapilan isin
teknik Ozelliklerini gosterir agiklama, resim ve benzeri belgelerin faturaya eklenmesi
zorunludur.

Proforma faturalar ile birim fiyat1 belirlemek i¢in diizenlenen faturalar alim satim akdi
hukuken ger¢eklesmediginden onaylanmaz. Ancak, birim fiyati belirlemek i¢in diizenlenen
faturalarda isin tamaminin belirtilmesi halinde bu faturalarin onaylanmasi miimkiindiir.
Ayrica, sadece montaj, iscilik veya nakliye bedeli i¢in diizenlenen faturalar ile malzeme fiyati,
is¢ilik, nakliye ve montaj bedeli dahil olarak diizenlenen faturalar, fiyat tespiti usullerinin
uygulanmasina imkan vermediginden onaylanmaz.

Faturalarin tasdiki, satis yapan ve faturay1 diizenleyen saticinin bulundugu yer borsasi
veya subesi tarafindan yapilir. Projeye miistenit 6zel imalatlara iliskin fatura tasdikleri ise, bu
maddede belirtilen usul ve esaslara gore satis1 yapan ve faturayr diizenleyen saticinin
bulundugu yer sanayi odasinca veya ticaret ve sanayi odasinca, bu odalarca yapilamamasi ve
bu hususun tevsik edilmesi durumunda ise en yakin sanayi odasi veya ticaret ve sanayi
odasinca yapilir.

Fatura suretlerinin onayi

Madde 34 — Fatura suretleri, asillari ile karsilastirildiktan ve uygunlugu goriildiikten
sonra lizerine aslinin aynidir ibaresi konulmak suretiyle onaylanir.

Ihracat igin yabanci dilde diizenlenmis fatura suretleri, faturayi diizenleyen firmanin
borsa tiyesi olduguna dair bir ibare konulmak suretiyle onaylanir.

Diger belge ve hizmetler

Madde 35 — Borsalar ve bunlarin subeleri, borsaya dahil mallar ve borsa islemleriyle
ilgili olmak sartiyla, Kanunda ve ilgili yonetmeliklerde diizenlenmis olan belgeler disinda
diyelerinin talep ettigi diger belgeleri diizenleyebilir veya onaylayabilir ve diger hizmetleri
verebilir.

Belge bedeli ve iicretler

Madde 36 — Borsalar ve bunlarin subelerince verilen hizmetler ile onaylanan ve
diizenlenen belgeler karsiliginda alinacak iicretlerin oran ve miktari, maktu iicretlerde yillik
aidat tavanin1 gegmemek, nispi iicretlerde bu tavani agsmamak ve binde besten fazla olmamak
kaydiyla yonetim kurulunun teklifi ve meclisin onayyla yiiriirliige konulacak tarifelerle tespit
olunur. Borsalar veya bunlarin subelerince verilen hizmetin disaridan satin alinmasi halinde,
satin alinan hizmetin bedeli bu tavanin iki katin1 gegmemek tiizere {icrete eklenerek ilgiliden
tahsil edilir.

Verilen hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen belgeler karsiliginda alinacak ticretleri
gosterir tarifeler, her yil biitce ile birlikte belirlenir. Bunlarin uygulanmasindan yonetim
kurulu/sube yonetim kurulu sorumludur.
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BESINCI BOLUM

Fire, Zayiat ve Randiman Oranlari, Orf, Adet ve Teamiiller ve

Uyulmasi Zorunlu Mesleki Kararlar

Fire, zayiat ve randiman oranlari

Madde 37 — Borsalar, ¢alisma alanlarina miinhasir olmak tizere gerekli gordiikleri
veya ilgililerin talep ettikleri maddelerin fire, zayiat ve randiman oranlarini tespit eder.

Fire, zayiat ve randiman oranlar1 ilgili meslek komitesinin goriisii veya gerekli
durumlarda yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilecek eksper heyetinin raporu iizerine
yonetim kurulu karariyla tespit edilir.

Borsalar, subeleri aracilifiyla da gerekli gordiikleri veya ilgililerin talep ettikleri
maddelerin fire, zayiat ve randiman oranlarini tespit edebilir.

Orf, adet ve teamiiller

Madde 38 — Borsalar, c¢alisma alanlar1 i¢indeki borsaya iliskin ticari orf, adet ve
teamiilleri tespit eder.

Ticari orf, adet ve teamiiller, ilgili meslek komitesinin goriisii alinarak meclis karariyla
tespit edilir ve Bakanligin onayma sunulur. Bakanlik¢a onaylanan orf, adet ve teamdiller,
bunlarin kaydina mahsus deftere islenir ve uygun vasitalarla duyurulur. Ayrica bunlar,
borsalarin ilan yerinde asilmak suretiyle {i¢ ay siireyle ilan edilir.

Cografi bolge itibariyla ticari orf, adet ve teamiiller, cografi bolge icinde kurulu bulunan
tiim borsalarin meclislerinin ayr1 ayr1 alacagi karar iizerine tespit edilir ve Bakanligin onayina
sunulur. Bakanlik¢a onaylanan 6rf, adet ve teamiiller hakkinda bu maddenin ikinci fikrasi
hiikmii uygulanir.

Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar

Madde 39 — Borsalar, mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayi korumak, mesleki
faaliyetleri kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini ve borsa
gayelerinin gerceklestirilmesini saglamak amaciyla belli bir meslek grubuna veya tiim tiyelere
yonelik olarak gerekli gordiikleri biitiin konularda, 6zellikle; borsaya dahil maddelerin alim ve
satim usulleri, mal ve hizmet arzinda saglik kurallarima uyulmasi, 6l¢li ve tarti aletlerinin
hilesiz sekilde kullanilmasi, hileli, karisik, kalitesiz veya standartlara aykiri mal tiretilmemesi
ve satilmamast gibi halkin saglik ve iktisadi menfaatlerini ilgilendiren konularda mesleki
kararlar alabilir.

Mesleki kararlar, ayni ¢alisma alani i¢inde bulunan borsalarin goriisiine bagvurulmak
kaydiyla meclis liye tamsayisinin ii¢te birinin veya yonetim kurulunun teklifi iizerine meclisin
karartyla almir. Goriisiine bagvurulan borsa, bu konudaki teklifin kendisine teblig
edilmesinden itibaren en ge¢ yedi giin i¢inde goriislinii bildirmek zorundadir.

Borsa yonetim kurullari, ayn1 ¢alisma alani i¢cindeki diger borsalarin verdikleri mesleki
kararlara itiraz edebilir. itiraz eden borsanin bagvurusu iizerine, en yash meclis baskanmin
daveti ve baskanligi altinda yonetim kurullar1 en ge¢ yedi giin icinde birlikte toplanarak
ihtilafi ¢ozer. Thtilafin bu toplantida ¢dziilememesi halinde Birlik, hakem olur.

Uyeler mesleki kararlara uymak zorundadir. Bu kararlara uymayanlar hakkinda Oda ve
Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalar ile Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin
Kurulu Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gore islem yapilir.

Mesleki kararlar, ilgisine gére meslek grubu iiyelerine veya tiim iiyelere uygun
vasitalarla duyurulur. Ayrica bu kararlar, simiflandirilmak suretiyle dosyalanarak muhafaza
edilir. Bu kararlar, borsalarca elektronik ortama aktarilarak kullanilabilir.

Birlige bildirim
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Madde 40 — Borsalarca tespit edilen fire, zayiat ve randiman oranlari ile uyulmasi
zorunlu mesleki kararlar ve Bakanlik¢a onaylanan 6rf, adet ve teamdiller ilgili borsa tarafindan
Birlige bildirilir. Birlige bildirilen bu hususlar, talep halinde borsalarin veya ilgililerin
kullanimina sunulmak {izere Birlik tarafindan muhafaza edilir. Ayrica bu hususlar, Birlik
tarafindan elektronik ortama aktarilmak suretiyle de kullanilabilir.

ALTINCI BOLUM

Tahkim

Borsalarin hakemligi

Madde 41 — Borsalar, iiyelerinin aralarinda veya yapmis olduklar1 sdzlesmelerde yer
almas1 halinde bu sozlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflarin ¢6ziimiinde hakemlik yapabilir.

Borsalarin hakemlik yapabilmesi, taraflarin, aralarindaki anlagmazligin borsanin
hakemligiyle ¢6ziilmesi hususunda yazili olarak anlasmasina ve talepte bulunulmasina
baghidir.

Hakem veya hakem heyeti

Madde 42 — Borsanin hakemligiyle ¢6ziimii kararlastirilmis bulunan anlasmazliklar,
meclis tarafindan onaylanan hakem listesinde yer alanlar arasindan taraflarca ve/veya yonetim
kurulunca segilecek hakem veya hakem heyeti tarafindan incelenerek karara baglanir. Ancak
taraflar, meclis tarafindan onaylanan hakem listesinin disindaki kisilerden de hakem segebilir.
Bu takdirde ihtilaf bu hakemler tarafindan incelenerek karara baglanir.

Aksine yazili anlasma olmadikea, ihtilaf iic hakemden meydana gelen hakem heyeti
tarafindan coziimlenir. Ancak taraflar, tahkim sarti veya sozlesmesiyle aralarindaki
anlagsmazligin tek hakem tarafindan ¢ozliimiinii kararlastirabilir.

Taraflar arasindaki anlasmazligin ¢6ziimlenmesinde, taraflarin her biri kendi hakemini,
borsa yonetim kurulu da ii¢lincli hakemi seger. Taraflarin kendi hakemini belirleyememesi
durumunda bu hakemler de ydnetim kurulu tarafindan segilir. Hangi hakemin heyete
bagkanlik edecegi secilen hakemler tarafindan belirlenir.

Taraflar arasindaki anlagsmazligin tek hakem tarafindan ¢oziimiine karar verilmesi
durumunda, bu hakem, meclis tarafindan onaylanan hakem listesinde yer alanlar arasindan
veya bu liste disindan taraflarin ittifakiyla secilir. Hakem, taraflarin ittifakiyla sec¢ilemez ise
borsa yonetim kurulu tarafindan meclisce onaylanan hakem listesinden segilir.

Tahkime basvurma ve itiraz

Madde 43 — Tahkime gitmek isteyen taraf, bir dilek¢eyle dogrudan veya subeler
vasitasiyla borsaya miiracaat eder. Bu dilekgeye, taraflarin veya vekillerinin isim ve adresleri,
ihtilafin konusu, davacinin talebi ve dayandigi hukuki sebepler ile delilleri yazilir ve tahkim
sart1 veya sozlesmesi eklenir.

Bagvuru tizerine, taraflar arasinda 1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu
hiikiimlerine gore gecerli bir tahkim sart1 veya sdzlesmesinin mevcut olup olmadigi borsa
genel sekreteri veya gorevlendirecegi personel tarafindan arastirilir. Aragtirma sonucunda,
tahkim isteginin gecerli ve hakli bir sebebe dayanmakta oldugu tespit edilirse, durum davaliya
teblig edilir. Bu tebligatta, davalinin tebelliig tarihinden itibaren yedi giin i¢inde yetkili
mahkemeye basvurarak anlagsmazligin tahkim yoluyla ¢o6ziimiine itirazda bulunabilecegi
belirtilir.

Davalinin siiresinde yetkili mahkemeye basvurarak anlagmazligin tahkim yoluyla
¢cOziimiine itiraz etmemesi halinde borsa, taraflara meclis¢e onaylanan hakem listesinin birer
ornegini gonderir ve tebelliig tarihinden itibaren en ge¢ yedi giin i¢inde hakemlerini secerek
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borsaya bildirmelerini ister. Bu siire zarfinda meclis¢e onaylanan hakem listesinden veya bu
liste disindan segilen hakem veya hakemler borsaya bildirilmez ise bu hakem veya hakemler
yonetim kurulu tarafindan meclisge onaylanan hakem listesinden segilir.

Davaliin siiresinde yetkili mahkemeye basvurarak itiraz etmesi halinde borsa, taraflar
arasindaki anlagsmazligin borsanin hakemligiyle ¢oziimlenip ¢ozlimlenmeyecegi hususunda
yetkili mahkeme tarafindan seri yargilama usuliine gore alinacak karari bekler ve bu karara
gore hareket eder.

Mahkeme tarafindan verilen karar anlasmazligin tahkim yoluyla ¢dziimiine iliskin ise bu
maddenin glincii fikrasina gore islem yapilir. Mahkeme tarafindan verilen karar
anlagmazligin tahkim yoluyla ¢éziimlenemeyecegine iliskin ise davacinin dilekgesi reddedilir.

Hakemin reddi ve hakemlikten ¢ekilme

Madde 44 — Hakem veya hakemlerin se¢iminden sonra, keyfiyet borsaca taraflara ve
hakem veya hakemlere birer yaziyla bildirilir.

Taraflar, bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen yazinin kendilerine tebliginden
itibaren en ge¢ bes giin icinde yetkili mahkeme nezdinde 18/6/1927 tarihli ve 1086 sayili
Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu hiikiimlerine goére hakem veya hakemlerin reddi
talebinde bulunabilir.

Hakemler, bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen yazinin kendilerine tebliginden
itibaren en geg¢ iki giin i¢cinde bir yaziyla borsaya basvurarak hakemlikten ¢ekilebilir.

Hakemlerin verilen vazifeyi kabul etmemeleri, istifalari, Olimleri, azilleri veya
taraflarin red talebinin kabul edilmesi halinde, bunlarin yerine bu Yonetmelik hiikiimlerine
gore yenileri segilir.

Durusmaya hazirhk ve tahkikat

Madde 45 — Hakem veya hakem heyetinin bu Yonetmeligin 45 inci maddesi
cergevesinde kesinlesmesini miiteakip, davaci tarafindan borsaya verilmis olan dilekge ve
ekleri, hakem {icretleri ile borsa yonetim kurulunca belirlenecek avans niteligindeki tahkim
giderlerinin davacidan tahsil edilmesinden sonra hakem veya hakem heyetine tevdii edilir.

Hakem veya hakem heyeti, dava dilekcesi ve eklerinin kendisine tevdiinden itibaren bes
giin i¢inde tahkikatin sekli ve miiddetini tayin eder ve dava dilekgesini davaliya teblig ederek
yazili savunmasini ister. Hakem heyeti, tahkikatin yapilmasini i¢lerinden birine birakabilir.

Hakem veya hakem heyeti, kendilerine intikal eden anlasmazliklara iliskin her tiirli
evraki incelemeye, taraflar ile yeminli tanik ve bilirkisileri dinlemeye, mahallen kesif
yapmaya veya yaptirmaya, ¢oziimii 6zel ve teknik bilgiyi gerektiren konularda taraflara
bilirkisi tayin ettirmeye veya taraflarin iizerinde ittifak saglayamamasi durumunda bilirkisiyi
tayin etmeye yetkilidir.

Tayin edilen siireler icinde davalimin yazili savunmasi alindiktan ve tahkikat
tamamlandiktan sonra hakem veya hakem heyeti tarafindan durusma yapilmasma karar
verilirse tespit edilecek durusma giinii taraflara teblig edilir.

Savunma ve dava dosyasim inceleme hakki

Madde 46 — Davalinin yazili savunmasinin istenmesi ve bu savunma i¢in kendisine
gonderilen yazinin tebelliig tarihinden itibaren en az on giinliik siire taninmas1 zorunludur. Bu
yazida, verilen siire i¢cinde savunmasini yapmadigi takdirde savunma hakkindan vazge¢mis
sayilacagl ve mevcut delillere gore karar verilecegi bildirilir.

Makbul sayilan bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla savunmasini yapamayan
davaliya, hakem veya hakem heyeti tarafindan yeniden uygun bir siire verilir. Miicbir sebep
veya 0zrlin resmi bir belgeye dayandirilmasi esastir.
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Taraflar veya vekilleri, davanin devami siiresince dava dosyasini inceleyebilir. Hakem
veya hakem heyeti ile gorevli borsa personeli ilgililerin bu taleplerini karsilamakla
yiikiimliidiir.

Hakem huzurunda durusma

Madde 47 — Durusmada taraflar dinlenir. Yapilan tebligata ragmen, taraflardan birinin
durugmaya gelmemesi halinde yalniz diger taraf dinlenerek evrak tizerinde hiikiim verilir.
Hakem huzurunda giyap muamelesi cereyan etmez.

Durusma esnasinda, taraflarin her birinin davanin sonucuna etki edecek mahiyetteki
beyanlar1 tutanaga gecirilir ve oturum sonunda taraflarca imza edilir. Ayrica, durusma
esnasinda ibraz edilen belgeler de bu tutanaga ilistirilir.

Hakem veya hakem heyeti huzurunda, sulh, feragat ve kabulde bulunulabilir. Bu
takdirde yapilan beyanlar tutanaga gegirilir ve bu tutanak taraflar ve hakemlerce imza edilir.

Tahkim yeri

Madde 48 — Tahkim yeri, taraflarin aralarindaki anlagsmazligin ¢6ziimlenmesini
kararlastirdiklart borsanin bulundugu yerdir.

Tahkim miiddeti

Madde 49 — Hakem heyeti ilk toplantisindan itibaren alt1 ay i¢inde hiikiim vermege
mecburdur. Anlasmazligin tek hakem tarafindan ¢oziimiine karar verilmesi durumunda bu
siire, dava dilekgesi ve eklerinin hakeme tevdii tarihinde baslar.

Tahkim miiddeti, taraflarin acik ve yazili muvafakatlarina veya taraflardan birinin yahut
hakem veya hakem heyetinin istegi iizerine yetkili mahkemece alinacak karara binaen
uzatilabilir.

Tahkikat veya durusma esnasinda ceza davasina konu teskil eden bir sahtelik hadisesi
meydana gelirse ceza mahkemesince bu konuda karar verilinceye kadar sorusturma ertelenir
ve tahkim miiddeti cereyan etmez.

Tahkim miiddeti gectikten sonra hakem veya hakem heyetince yapilan islemler ve
verilen kararlar batil olup, taraflar arasindaki anlagsmazlik yetkili mahkeme tarafindan
¢cOzlimlenir.

Hakem veya hakem heyetinin karar

Madde 50 — Hakem veya hakem heyeti kararini, dava konusunun yeteri kadar
aydinlandigina ve incelenecek baskaca bir husus kalmadigina kanaat getirdikten sonra verir.

Hakem heyeti kararini, iyelerinin g¢ogunluguyla ve acik oyla alir. Karst oy
kullananlarin goriislerine kararda yer verilir. Hakem heyeti liye tamsayisiyla toplanir.
Toplantilarinda ¢ekimser oy kullanilamaz.

Hakemler kararlarini tahkim sdzlesmesi veya sartinda belirlenen hukuk kurallarina gore
verir. Tahkim s6zlesmesi veya sartinda uygulanacak hukuk kurali belirlenmemigse sirasiyla
yiirlirliikkteki mevzuat hiikiimlerine, 6rf, adet ve teamiil ile hakkaniyet ve nasafet esaslarina
gore karar verilir.

Hakem veya hakem heyeti tarafindan verilen kararlarin, Hukuk Usulii Muhakemeleri
Kanununun 530 uncu maddesinde yazili unsurlar1 ihtiva etmesi ve karar tarihi yazildiktan
sonra hakemler tarafindan imza edilmesi zorunludur.

Hakem veya hakem heyeti kararinin tebligi

Madde 51 — Hakem veya hakem heyeti tarafindan alinan karar, taraflara bildirilir ve
kararin bir sureti borsada muhafaza edilmek iizere dosyasma konulur. Taraflardan birinin
talep etmesi halinde bu karar, dava dosyasiyla birlikte yetkili mahkeme kalemine tevdi edilir.
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Mahkeme, hakem veya hakem heyeti tarafindan alinan karari taraflara teblig eder ve bu
karar taraflar hakkinda tebelliig tarihinden itibaren mevcut sayuilir.

Hakem veya hakem heyeti kararinin onay1 ve uygulanmasi

Madde 52 — Hakem veya hakem heyeti tarafindan alinan kararlar 18/6/1927 tarihli ve
1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun 553 iincli maddesi ¢er¢evesinde temyiz
edilebilir veya bu kararlar aleyhine yine ayn1 Kanunun 534 iincii maddesi ¢ergevesinde iadei
muhakeme talep olunabilir.

Mahkemeye tevdi edilen hakem veya hakem heyeti kararlari, 18/6/1927 tarihli ve 1086
sayilt Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun 536 nc1 maddesi c¢er¢evesinde tasdik ve icra
olunur.

Hakem iicretleri ve tahkim masraflar ile sekretarya

Madde 53 — Hakem iicretleri, meclis karariyla uyusmazliklarin tutar1 dikkate alinarak
belirlenir. Bu iicretler, her haliikarda her bir hakem i¢in uyusmazlik tutarinin yiizde birini
gecemez. Heyet olarak yapilan islemlerde, heyet liyelerinin her biri i¢in hakem iicreti ayr1 ayri
tahsil edilir.

Borsalar, verdikleri tahkim hizmeti karsiliginda Kanunun 51 inci maddesi uyarinca
meclisce belirlenen tarifelere gére davacidan licret tahsil eder.

Tahkim masraflari; bu Yonetmeligin 46 nci maddesinin iigiincii fikrasinda belirtilen is
ve islem giderleri, tebligat giderleri, durusma giderleri, hakemlerin yol ve konaklama
giderlerinden olusur.

Tahkim masraflari, tahsil edilmis olan avanstan karsilanir. Tahkim sonunda alinan avans
mahsup edilerek kapatilir.

Taraflarin; heyet olarak c¢oziilecek uyusmazliklarda hakem heyetinin yapacagi ilk
toplant1 giiniinden once, tek hakem ile ¢oziilecek uyusmazliklarda ise davaci tarafindan
borsaya verilmis olan dilek¢e ve eklerinin hakeme tevdiinden 6nce sulhen anlagmalar1 ve bu
durumu bir yaziyla borsaya bildirmeleri halinde, tahsil edilmis olan hakem ticretleri ile borsa
tarafindan tahsil edilen tahkim hizmeti ticretinin tamamu ile tahkim giderlerinin tahsil edilen
avanstan mahsup edilen kismi davaciya iade edilir. Bundan sonra yapilacak sulh
anlasmalarinda alinan hakem ticretleri iade olunmaz.

Hakem veya hakem heyeti tarafindan gorevlendirilecek bilirkisi ve eksperlere Kanunun
51 inci maddesi uyarinca meclisge belirlenen tarifelere gore ticret 6denir. Heyet olarak yapilan
islemlerde, tahsil edilecek eksper iicreti heyete istirak eden eksperler arasinda esit olarak pay
edilir.

Hakem veya hakem heyeti tarafindan alinan kararlarin yazilmasi, teblig edilmesi,
dosyalanmas1 gibi sekretaryaya ait igler borsa genel sekreteri veya gorevlendirecegi personel
tarafindan yiritilir.

YEDINCI BOLUM

Defterler ve Bunlarin Kayit Usulii

Tutulacak defterler

Madde 54 — Muamelatla ilgili asagida belirtilen defterler tutulur:
a) Borsa sicil defteri.

b) Organ karar defterleri.

¢) Orf, adet ve teamiil defteri.

d) Uye ceza defteri.

e) Gelen evrak defteri.
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f) Giden evrak defteri.

g) Tescil defteri.

h) Ihtiyaca goére diger defterler.

Defterler ciltli ve sayfalar1 miiteselsil sira numarali olur. Organ karar defterleri disinda
kalan defterler, elektronik ortamda da tutulabilir. Bu takdirde bunlarin ¢iktilari ay sonunda
tasdikli miiteharrik yapraklar kullanilarak alinir. Defter ¢iktilari, yi1l sonunda ciltlenerek
muhafaza olunur.

Birlik, bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak defterlerin igerigini ve seklini
belirlemeye yetkilidir.

Subeler, bu maddenin birinci fikrasinin (b), (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen defterleri
tutarlar.

Borsa sicil defteri

Madde 55 — Borsaya talep lizerine veya resen kaydi yapilan tiyelerin kaydina mahsus
defterdir.

Organ karar defterleri

Madde 56 — Meslek komiteleri, meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu ile sube
meclisi ve sube yonetim kurulunun almis oldugu kararlarin kaydina mahsus defterlerdir.
Organ karar defterleri, bu Yonetmeligin 23 {incli maddesine gore tutulur.

Orf, adet ve teamiil defteri

Madde 57 — Bu Yonetmeligin 39 uncu maddesine gore tespit edilen orf, adet ve
teamiillerin kaydina mahsus defterdir.

Uye ceza defteri

Madde 58 — Uyelere verilen para cezalar ile iiyeler hakkinda kesinlesen disiplin
cezalarinin islendigi defterdir.

Gelen evrak defteri

Madde 59 — Borsaya ve subeye gelen evrak ile dilekgelerin kaydedildigi defterdir. Bu
deftere, evrak veya dilek¢enin kayit numarasi, tarihi, sayisi, konusu ile gonderenin veya
verenin ismi yazilir.

Gelen evrak ve dilekgelere, her takvim yili basinda bir numaradan baslamak {izere yil
sonuna kadar kayit numarasi verilir ve bunlar kayit numarasina gore sirayla dosyalanir. Gelen
evrak ve dilekgelerin ashi gelen evrak dosyasinda muhafaza edilmek kaydiyla suretleri konu
bazinda dosyalanabilir.

Adresi, kimligi ve imzasi1 bulunmak kaydiyla biitiin dilekgelerin isleme konulmasi
zorunludur.

Giden evrak defteri

Madde 60 — Borsadan ve subeden giden evrakin kaydedildigi defterdir. Bu deftere,
giden evrakin kayit numarasi, tarihi, konusu, gonderildigi veya verildigi kisi veya kurumun
ismi ile varsa ilgili evrak veya dilekc¢enin gelen evrak kayit numarasi yazilir.

Giden evraklara, her takvim yili basinda bir numaradan baslamak {izere yil sonuna
kadar kayit numarasi verilir ve bunlar kayit numarasina gore sirayla dosyalanir. Giden
evraklarin asli giden evrak dosyasinda muhafaza edilmek kaydiyla suretleri konu bazinda
dosyalanabilir.

Diger defterler
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Madde 61 — Muamelatla ilgili olarak ihtiya¢ duyulacak diger defterler, yonetim
kurulunun karariyla kullanilabilir. Ancak, tutulmasi Bakanlik¢a gerekli goriilecek diger
defterlerin kullanilmas1 zorunludur.

Defterlere kayit usulii

Madde 62 — Muamelata iliskin defter ve kayitlarin; Tiirkge olarak tutulmasi ve
miirekkeple veya elektronik cihazlarla yazilmasi zorunludur.

Organ karar defterlerinde yapilan yanligliklar bir sonraki toplantida alinacak kararla
diizeltilir. Bu defterler diginda kalan defter ve kayitlarda yanliglik yapilmasi halinde,
diizeltmeler ancak yanlisligin okunacak sekilde ¢izilmesi ve iistliine veya yan tarafina dogrusu
yazilmasi suretiyle yapilabilir.

Defterlere gegirilen bir kayit kazinmak, ¢izilmek veya silinmek suretiyle okunamaz bir
hale getirilemez. Defterlerde, kayitlar arasinda usulen yazilmaya mahsus olan satirlar,
cizilmeksizin bos birakilamaz ve atlanamaz. Ciltli defterlerde, defter sayfalar1 koparilamaz.
Tasdikli miiteharrik yapraklarda bu yapraklarin siras1 bozulamaz ve bunlar yirtilamaz.

Defterlerin tasdiki

Madde 63 — Muamelata iliskin defterler, kullanilmaya baslanmadan oOnce sayfa
numaralart verilmek ve kac¢ sayfadan ibaret oldugu belirtilmek suretiyle yonetim
kurulunca/sube yonetim kurulunca onaylanir. Bu defterlerin her sayfasi miihiirlenerek genel
sekreter/sube miidiirii tarafindan paraflanir.

SEKiZINCi BOLUM

Evrak, Belge ve Defterlerin Muhafaza ve Imha Usulii

Arsiv malzemesi ve muhafazasi,

Madde 64 — Borsalar ve bunlarin subelerinde kayit goren, diizenlenen ve dosyalanan
her tiirlii evrak, belge ve defterler ile herhangi bir delil olmaya veya milli veya milletlerarasi
hukuk, muamele ve miinasebetler bakimindan herhangi bir hususu aydinlatmaya veya
diizenlemeye yarayan her tiirlii yazili evrak, defter, resim, plan, program, harita, proje, maket,
model, numune, fotograf, film, cd, ses ve goriintii bandi, baski ve benzeri belgeler arsiv
malzemesini olusturur ve bunlar bu Ydnetmelikte ongoriilen siireler i¢inde muhataza edilir.

Muhafaza siiresi

Madde 65 — Arsiv malzemesinin muhafaza siiresi sunlardir:

a) Siiresiz Muhafazasi1 Gereken Arsiv Malzemeleri,

1) Tarihi degere sahip olanlar.

2) Borsa tiyeleri ve personeli ile diger gergek ve tiizel kisilerle ilgili bulunan ve hukuki
delil niteligini haiz olan islem, tasarruf ve kararlar.

3) Borsa ve sube organlarina ait karar defterleri.

4) Sabit kiymetlerin alis belgeleri ile sabit kiymetler defteri.

5) Tahsil, tediye ve mahsup fislerinin kaydedildigi yevmiye defterleri.

6) Uye sicil defteri, orf, adet ve teamiil defteri ile iiye ceza defteri.

7) Borsanin miilkiyetinde bulunan yapilarin mimari, betonarme ve tesisat projeleri ile
statik hesaplari.

8) Yonetim kurulunca/sube yonetim kurulunca imhasi uygun goriilen arsiv malzemesine
ait onayl listeler ile yonetim kurulunca/sube yonetim kurulunca kayitlardan diisiilmek tizere
onaylanan kullanilmayacak durumdaki maddi duran varliklarin listesi.

b) Belli Siirelerle Muhafazasi Gereken Arsiv Malzemelerinden;
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1) Yevmiye defteri hari¢ muhasebeyle ilgili defterler; tamamen doldugu ve biitiin
kayitlarin kapandig: tarihten itibaren on bes yil,

2) Muhasebeyle ilgili fis, makbuz ve diger belgeler; on yil,

3) Gelen ve giden evrak defterleri; tamamen doldugu ve biitiin kayitlarin kapandig
tarihten itibaren on yil,

4) Her tiirlii yazismaya ait gelen ve giden evrak; on yil,

5) Eksper, analiz ve benzeri raporlar; on yil,

6) Para cezalar ile disiplin sorusturma ve cezalarina konu her tiirlii evrak, belge ve
dosya; on yil,

7) Diger arsiv malzemeleri; bes yil,

stireyle muhafaza edilir.

Ozel kanunlarla ve diger mevzuatla daha uzun siirelerin belirlenmesi halinde bu siirelere
uyulur.

Arsiv malzemesinin imhasi

Madde 66 — Muhafaza siiresi dolan arsiv malzemesinin tespiti ve imhasi islemlerini
yapmak iizere yoOnetim kurulu/sube yonetim kurulu karariyla personelden miitesekkil ii¢
kisilik bir komisyon olusturulur.

Komisyon muhafaza siiresi dolan arsiv malzemesini yonetim kurulunca/sube yonetim
kurulunca kararlastirilan siire igerisinde bir liste halinde tespit eder. iki niisha olarak tanzim
edilecek bu listede, arsiv malzemesinin mahiyeti, aidiyeti ve tarihi belirtilir. Komisyonca
tanzim edilen listeler yonetim kurulunun/sube yonetim kurulunun onayina sunulur. Yo6netim
kurulunca/sube yonetim kurulunca onaylanan listelerde yer alan arsiv malzemesi, komisyonun
huzurunda onceden tespit edilecek bir yerde yakilmak veya kagit sanayi miiesseselerine
verilmek suretiyle imha edilir.

Yonetim kurulunca/sube yonetim kurulunca imha edilmek iizere onaylanan arsiv
malzemesi listesinin bir niishasi kararin igerisine dercedilir veya yonetim kurulu/sube yonetim
kurulu karar defterinin karar1 takip eden sayfalarina kenarlar1 miihiirlenerek yapistirilir, diger
niishas1 da borsada/subede muhafaza edilmek tizere dosyasina konulur.

Bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar disinda higbir evrak, belge ve defter imha
edilemez.

DOKUZUNCU BOLUM

Ehliyet, Temsil ve Imza Yetkisi ile Genel Sekreter

ve Yardimcilarimin Gorev ve Yetkileri

Ehliyet

Madde 67 — Borsalar, meclis karariyla tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz,
tevhit ve rehin etmeye, kamulastirma yapmaya, 6diin¢ para almaya, okul ve derslik yapmaya,
Kanun cercevesinde sirket ve vakif kurmaya ve kurulmus veya kurulacak sirketlere istirak
etmeye ve benzeri hukuki islemler yapmaya; yonetim kurulu karariyla da taginir mal almaya,
satmaya, bagis ve yardimda bulunmaya, sosyal faaliyetleri desteklemeye ve 6zendirmeye ve
burs vermeye yetkilidir.

Borsalarin, sirket veya vakif kurabilmesi ya da kurulmus veya kurulacak sirketlere
istirak edebilmesi ve kamulagtirma yapabilmesi Kanunun 80 inci maddesinde belirtilen
amagclarla  smirh ve  Bakanhigin  iznine tabiidir. (Ek  ciimleler:RG-8/12/2017-
30264)Borsalarca kurulacak vakiflarda, vakif yonetim kurulu iyelerinin ¢ogunlugunun,
miitevelli heyet tiyesi olmasi sart1 aranmaksizin, borsa tarafindan 6nerilen borsa organlarinda
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gorevli kisilerden olusmasi zorunludur. Vakif senedinde, borsaca onerilen kisinin, borsadaki
gorevinin sona ermesi halinde vakif organlarindaki asil ve/veya yedek iiyelik gorevlerinin de
kendiliginden sona erecegine iligkin bir hilkkme yer verilir. Vakfin kurulusundan sonra bu
sartlara aykir1 olacak sekilde vakif senedi degisikligi yapilamaz. Ayrica borsalarin, bagis ve
yardimda bulunulabilmesi ve sosyal faaliyetleri destekleyip 6zendirebilmesi i¢in; biitcede
karsiliginin olmast ve yapilacak bu harcamalarin borsanin kurulus amaglar1 ve faaliyet
konulariyla sinirli olmasi zorunludur.

Subelere yetki devrine iligkin 8/1/2005 tarihli ve 25694 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Oda ve Borsa Subeleri ile Oda Temsilciliklerinin Kurulus ve Isleyisi Hakkinda
Yonetmeligin 12 nci maddesi hiikkmii saklidir.

Temsil ve imza yetkKisi

Madde 68 — Borsalar1 protokolde meclis baskani veya onun gorevlendirecegi bir
meclis tiyesi temsil eder.

Borsanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu baskanidir. Borsayi, yonetim kurulu bagkani
ile en az bir yonetim kurulu liyesinin veya genel sekreterin ortak imzalar1 baglar.

Subelerin protokolde kimler tarafindan temsil edilecegi, bagli bulunulan borsanin ig¢
yonergesi ile belirlenir. Subelerin hukuki temsilcisi ise sube baskanidir. Subeyi, sube baskani
ile en az bir sube yonetim kurulu liyesinin veya sube miidiiriiniin ortak imzalar1 baglar.

Genel sekreter ve yardimcilari

Madde 69 — Borsalarda, borsa islerini yiiriitmek iizere yonetim kurulu karariyla atanan
bir genel sekreter bulunur. Yoénetim kurulu, ihtiya¢ halinde yeteri kadar genel sekreter
yardimcist atayabilir. Genel sekreter ve yardimcilarinin Kanunun 74 iincii maddesinde
belirtilen nitelikleri haiz olmasi gerekir.

Genel sekreter ve yardimcilarimin gorev ve yetkileri

Madde 70 — Genel sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Borsanin idari iglerini, i¢ ¢alismalarini ve yazi iglerini diizenlemek ve yonetmek.

b) Borsalarca verilecek belgeleri diizenlemek ve bu belgelerin diizenlenmesine esas
olacak bilgilerin toplanmasini saglamak.

c¢) Organ toplantilarinin glindemine iliskin hazirlik yapmak, toplanti1 davetiyelerinin ve
gindeminin  diyelere zamaninda gonderilmesini  saglamak, bu toplantilara ait
tutanaklari diizenlemek, karar 6zetlerini tutmak ve imzalamak, organ toplantilarina iligkin hazirun
cetveli ve devam ¢izelgelerini tutmak ve karar defterlerini, karar 6zetlerini ve toplantilar i¢in
elektronik cihazlarla yapilan kayitlart muhafaza etmek.

d) Oy kullanmamak sartiyla meclis ve yonetim kurulu toplantilarina istirak etmek.

e) Organlarca alinan kararlar1 takip etmek ve sonuglandirmak ve kararlarin zamaninda
gereginin yerine getirilmesini saglamak.

f) Borsa personelinin ise alinmasi, yilikselmesi, ddiillendirilmesi, cezalandirilmast ve
isine son verilmesi konusunda yonetim kuruluna 6neride bulunmak.

g) Borsa personelinin ¢aligmalarini denetlemek ve personele gerekli emir ve talimatlari
vermek.

h) Resen yaptig1 harcamalar1 yonetim kurulunun onayina sunmak ve haftalik harcamalar
hakkinda yonetim kurulunu bilgilendirmek.

1) Aylik mizan1 ve aktarma taleplerini hazirlamak, hazirlik biitgesini, gelir tablosunu,
kesin mizani ve kesin hesab1 yapmak ve bunlar1 yonetim kuruluna sunmak.

1) Demirbas ve ayniyat kayitlariin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak, arsiv
malzemelerini muhafaza etmek.
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7) Yayin islerini yonetmek.

k) Borsa i¢ yonergesi taslagini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

1) Meclise sunulmak iizere yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak borsanin bir yil
icindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi durumu hakkindaki yillik raporun tanzimi hususunda
gerekli hazirliklar1 yapmak.

m) Uye kayitlarinin tutulmasi, giincellestirilmesi ve silinmesine iliskin islemleri
mevzuat ve ilgili organ kararlari ¢cer¢evesinde yiiriitmek.

n) Yonetim kurulunca devredilen yetkileri kullanmak.

0) Bu Yonetmelik ve sair mevzuatla verilen diger gorevler ile mevzuat ¢ergevesinde
meclis, yonetim kurulu veya yonetim kurulu baskani tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Genel sekreter, borsaya yiikiimliiliik getirmeyen, resmi makamlarla veya gergek ve tiizel
kisilerle yapilan yazigmalarda, borsa organlari tarafindan alinan kararlarin yiiriitilmesine
iliskin hususlarda imzaya yetkilidir.

Genel sekreter, borsa personelinin disiplin ve sicil amiridir.

Genel sekreter, yonetim kurulunun karariyla harcama yetkisi dahil gorev ve
yetkilerinden bir bolimiinii her mali yilin ilk aymnda yeniden tespit edilmek {izere
yardimcilarina devredebilir.

Genel sekreterin gorevli veya izinli oldugu siirelerde yardimcilarindan biri,
yardimcilarinin da yoklugunda birim amirlerinden biri yonetim kurulu baskaninin onayiyla
genel sekreterlige vekalet eder.

Herhangi bir nedenle genel sekreter kadrosunun bosalmasi durumunda yenisi atanincaya
kadar bu kadroya varsa genel sekreter yardimcisi, yoksa bu goérevi yiiriitebilecek nitelikleri
haiz borsa personelinden biri yonetim kurulu karariyla vekaleten atanir. Ancak vekalet siiresi
alt1 ay1 gecemez.

Subelerde, genel sekreterin gorevleri, sube yonetim kurulunun teklifi {izerine bagh
bulunulan borsanin yonetim kurulunca atanan sube miidiirli tarafindan yerine getirilir. Sube
miidiirii, bu gorevlerin yiriitiilmesinde genel sekreterin sahip oldugu yetkileri haizdir.

ONUNCU BOLUM

Istatistik Islemleri

Fiyat tespiti ve ilam

Madde 71 — Borsalar ve bunlarin subelerinde muamele géren maddelerin her giin, o
giine ait fiyatlar1 tespit ve ilan olunur.

Fiyat tespitine esas olmak tizere, her giin aksam, tescillere ait beyannameler sirasiyla;

a) Madde gruplarina,

b) Madde gruplari maddelere,

c) Maddeler tiplerine,

d) Tipler evvelki rekoltelere ait olup olmamasina, hazir mal pesin tediyeli, vadeli, alivre
veya Ozel sartli alim satim olup olmamasina, ge¢ tescil edilip edilmemesine ve muamelenin
iiretici-tacir veya tacirler arasi olup olmamasina

gore siniflandirilir.

Gilinlik fiyat tespitleri, tescillere ait beyannamelerin yapilan siniflandirmalari
cergevesinde, asagidaki sekilde yapilir:

a) Bir maddenin ayni tipine ve en son mahsul yilina ait ve hazir mal pesin tediye esasina
dayali muamelelerden miistahsil ve tacirler arasinda yapilanlarin bedel ve miktar toplamlari
bulunur ve bunlarin birbirine bdliinmesiyle fiyat tespiti yapilir.
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b) Bir maddenin ayni tipine ve en son mahsul yilina ait ve hazir mal pesin tediye esasina
dayali muamelelerden tacirler arasinda yapilanlarin bedel ve miktar toplamlar1 bulunur ve
bunlarin birbirine bdliinmesiyle fiyat tespiti yapilir.

¢) Bir maddenin ayni tipine ve en son mahsul yilina ait ve vadeli muamelelerden
tacirler arasinda yapilanlarin bedel ve miktar toplamlar1 bulunur ve bunlarin birbirine
boliinmesiyle fiyat tespiti yapilir.

d) Bir maddenin ayni tipine ve en son mahsul yilina ait ve 6zel sartlh muamelelerden
tacirler arasinda yapilanlarin bedel ve miktar toplamlart bulunur ve bunlarin birbirine
boliinmesiyle fiyat tespiti yapilir.

e) Bir maddenin ayni tipine ve evvelki mahsul yilina ait ve hazir mal pesin tediye
esasina dayali muamelelerden miistahsil ve tacirler arasinda yapilanlarin bedel ve miktar
toplamlar1 bulunur ve bunlarin birbirine boliinmesiyle fiyat tespiti yapulir.

f) Bir maddenin ayni tipine ve evvelki mahsul yilina ait ve hazir mal pesin tediye
esasina dayali muamelelerden tacirler arasinda yapilanlarin bedel ve miktar toplamlari
bulunur ve bunlarin birbirine boliinmesiyle fiyat tespiti yapilir.

g) Bir maddenin ayni tipine ve evvelki mahsul yilina ait ve vadeli muamelelerden
tacirler arasinda yapilanlarin bedel ve miktar toplamlar1 bulunur ve bunlarin birbirine
boliinmesiyle fiyat tespiti yapilir.

h) Bir maddenin ayni tipine ve evvelki mahsul yilina ait ve 6zel sarthh muamelelerden
tacirler arasinda yapilanlarin bedel ve miktar toplamlart bulunur ve bunlarin birbirine
boliinmesiyle fiyat tespiti yapilir.

1) Destekleme alimi veya tanzim satisi yapan miiesseselerin muameleleri, gec tescil
edilmesi nedeniyle giiniin fiyatina uymayan muameleler ve alivre alim satimlara dair
muameleler ile bu maddenin ikinci fikrasindaki diger bentlere girmeyen muamelelerin fiyat
tespitleri kendi i¢inde ayrica yapilir.

Bir maddenin aym tipine ait fiyat tespitleri bu sekilde tamamlandiktan sonra bu
muamelelerin hepsinin bedel ve miktar toplamlar1 alinarak o tipe iliskin bedel ve miktar
toplami1 bulunur.

Ayn1 maddenin biitiin tiplerine ait fiyat tespitleri ayni usulle yapilir ve bu maddeye dair
fiyat tespitleri ile bedel ve miktar toplamlarma iliskin rakamlarin tamami giinlik
diizenlenecek istatistik cetveline kaydedilir.

Borsada islem goren maddelerin tamaminin giinliik fiyat tespitleri ile bunlarin istatistik
cetveline kayitlart bu maddede belirtilen usuller ¢er¢evesinde yapilir.

Giinliik fiyat tespitlerinin elektronik ortamda yapilmasi ve bunlarin ¢iktilarinin alinmasi
durumunda ayrica istatistik cetveli diizenlenmeyebilir.

Giinliik fiyat tespitlerini ihtiva eden istatistik cetvelleri ve/veya elektronik c¢iktilar
haftalik olarak dosyalanmak suretiyle muhafaza edilir.

Biiltenler

Madde 72 — Giinliik fiyat tespitlerini ihtiva eden istatistik cetvellerine veya elektronik
ciktilara dayanilarak gilinliik biiltenler ¢ikarilir. Giinliik biiltenlerde, giin i¢erisinde islem goren
muamelelerin bu Yonetmeligin 72 nci maddesine gore tespit edilen giinliik fiyatlari ile bedel
ve miktar toplamlar1 gosterilir.

Giinliik biiltendeki bilgilerin birlestirilmesi ile haftalik borsa biilteni, aylik borsa biilteni
ve yillik borsa biilteni ¢ikarilir.

Giinliik ve haftalik borsa biiltenlerine her yil birden baslamak {izere say1 verilir. Giinliik
borsa biiltenine o giliniin tarihi, haftalik borsa biiltenine haftanin baslangi¢ ve bitis tarihleri,
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aylik borsa biiltenine hangi yil ve aya ait oldugu ve yillik borsa biiltenlerine hangi yila ait
oldugu yazilir.

Biiltenlerde satis sekilleri hazir mal pesin tediye esasina dayali muameleler (H), vadeli
muameleler (V), 6zel sartli muameleler (HS) ve alivre alim satimlara iliskin muameleler (A)
harfleri ile simgelenir, destekleme alimi ve tanzim satis1 yapan miiesseselerin ise isimleri
yazilir.

Alim satim foyii

Madde 73 — Borsaya kayitli olanlarin alim satimlarini takip amactyla her iiye igin,
icerigi ve sekli Birlikge belirlenecek biri alimlarini gosteren "Alim Foyii", digeri satimlarini
gosteren "Satim Foyii" tutulur.

Borsa iiyelerinin yapmis oldugu alimlara iliskin miktarlar alim foyiine, satimlara iliskin
miktarlar satim foyiine diizenli olarak islenir.

Alim ve satim foyleri elektronik ortamda da tutulabilir.

Bu foyler, gerekli goriildiikce ve her haliikarda yil veya donem sonu itibariyla genel
sekreter ve ilgili borsa personeli tarafindan incelenir. iki foy arasinda beliren farklarin sebebi
arastirilir. Alim foytinde tescil edilmis alimi olmayan borsa iiyelerinin satis muameleleri tescil
edilmez.

ONBIRINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Meclisin bilgi edinme ve denetim yollar:

Madde 74 — Borsalarda karar ve denetim organi meclis, yilirlitme organi yonetim
kuruludur. Meclis, soru veya meclis arastirmasi yoluyla denetleme yetkisini kullanir.

Soru; kisa, gerekgesiz ve kisisel goriis ileri siirlilmeksizin; kisilik ve 6zel yasama iliskin
konular1 icermeyen bir Onerge ile yonetim kurulu adina so6zlii veya yazili olarak
cevaplandirilmak tizere, yonetim kurulu baskani veya tiyelerinin birinden agik ve belli konular
hakkinda bilgi istemekten ibarettir. Soru Onergesi, sadece bir meclis liyesi tarafindan
imzalanir ve meclis baskanligina verilir. S6zli sorular derhal, yazili sorularda en ge¢ bir
sonraki meclis toplantisinda cevaplandirilir. Konular1 ayni olan s6zlii sorular birlestirilerek
cevaplandirilabilir.

Meclis arastirmasi, belli bir konuda bilgi edinmek i¢in olusturulacak ihtisas
komisyonlar1 marifetiyle yapilan incelemeden ibarettir. Meclis arastirmasina, meclis liye
tamsayisinin  dortte birinin meclis baskanligina yapacagi yazili miiracaat {izerine meclis
tarafindan karar verilir.

Alt1 ay gecmedik¢e ayni konuda soru Onergesi verilemez ve meclis arastirmasi
istenilemez.

Subelerde karar ve denetim organi sube meclisi, yiirlitme organi sube ydnetim
kuruludur. Sube meclisi, denetleme yetkisini bu maddede belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde kullanir.

Komisyonlar

Madde 75 — Meclis/sube meclisi, iiyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren
yapacagl ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan hesaplar1 inceleme komisyonunu seger.
Hesaplar1 inceleme komisyonu {iyelerinin gorev siiresi yerlerine yenileri secilinceye kadar
devam eder. Ayrica meclis/sube meclisi, kendi iiyeleri arasindan mesleklere ve sorunlara gore
ihtisas komisyonlar1 kurabilir veya kurulmus olanlar1 kaldirilabilir.
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Komisyonlar, en az {i¢ en ¢ok yedi iiyeden olusur. Komisyonlar ilk toplantisinda tiyeleri
arasindan bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi secer. Komisyona baskan, yoklugunda
yardimcisi baskanlik eder.

Komisyonlar iiye tamsayisinin ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin
oy ¢okluguyla alinir. Toplantilarda ¢cekimser oy kullanilmaz.

Bu Yonetmelikte organ liyeleri i¢in Ongodriilen hazirun cetveli ile toplanti devam
cizelgesi, ilgili komisyon baskani tarafindan tutulur ve muhafaza edilmek {izere genel
sekretere/sube midiiriine verilir.

Komisyon ¢alismalarina izinsiz ve mazeretsiz olarak ii¢ birlesim katilmayan iiyenin
durumu komisyon baskani, yoklugunda yardimcisi tarafindan bir tutanakla meclis/sube
meclisi bagkanligina bildirilir. Bu tiiye hakkinda meclis¢e/sube meclisince komisyon
iiyeliginden diistiriilme karar1 verilebilir. Komisyonlarda {iye sayisinin herhangi bir nedenle
toplant1 yeter sayisinin altina diismesi halinde, bosalan komisyon iiyelikleri i¢in meclisge/sube
meclisince yeniden se¢im yapilir.

Komisyon, ¢alismalarinda genel sekreter/sube miidiirii veya hizmet birimi yetkililerinin
goriisline bagvurabilir. Genel sekreter/sube miidiirii veya hizmet birimi yetkilileri komisyona
yardime1 olmakla yiikiimliidiir.

Komisyon toplantilarinin hizmet binasinda yapilmasi esastir. Zorunlu hallerde hizmet
binasi disinda da toplanilabilir.

Oda ve borsalar aras iliski

Madde 76 — Ayni ilde kurulu oda ve borsa yonetim kurullari, mesleki konularda goriis
olusturmak amaciyla dort ayda bir miistereken toplanir.

Bu toplantilar, sirastyla doniisiimlii olarak ilde kurulu bulunan ticaret odasi, sanayi odasi
veya ticaret ve sanayi odasi, deniz ticaret odasi ve ticaret borsast yonetim kurulu baskaninin
daveti ve baskanlig1 altinda yapilir. Bu toplantilarda alinacak bir kararla ilge oda ve
borsalarinda da toplanilabilir. Bu toplantilarda toplant1 nisabi aranmaz. Kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Alinan kararlar bir tutanaga baglanir. Tavsiye niteligindeki
bu kararlar, oda ve borsalarin ilk yonetim kurulu veya meclis toplantisinda goriistiliir.

Toplantiya katilanlarin yol ve konaklama masraflar1 kendi oda veya borsasi tarafindan
karsilanir.

Evrak, belge ve defterlerin temini

Madde 77 — Borsalarca kullanilan her tiirli matbu evrak, belge ve defterler
uygulamada birlik ve beraberligi saglamak amaciyla Birlik tarafindan bastirtlir ve tcreti
karsiliginda talep eden borsalara gonderilir. Birlik, icerigini ve seklini belirlemek suretiyle
matbu evrak, belge ve defterlerin bir kisminin veya tamaminin bastirilma yetkisini borsalara
devredebilir.

Subelerde kullanilan muamelata iliskin her tiirlii matbu evrak, belge ve defterler bagh
bulunulan borsadan temin olunur.

Huzur hakki

Madde 78 — Meslek komiteleri, meclis, yonetim kurulu, disiplin kurulu ile bu
Yonetmeligin 76 nc1 maddesi uyarinca ihdas edilecek komisyon tiyelerine istirak edecekleri
toplantilar i¢in huzur hakki verilebilir.

Meslek komiteleri, yonetim kurulu, disiplin kurulu ile bu Yonetmeligin 76 nc1 maddesi
uyarinca ihdas edilecek komisyon iiyelerine verilecek huzur hakkini meclis, meclis {iyelerine
verilecek huzur hakkini Birlik Yonetim Kurulunun teklifi tizerine Birlik Genel Kurulu tespit
eder.
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Meslek komiteleri, yonetim kurulu, disiplin kurulu ile bu Yonetmeligin 76 nc1 maddesi
uyarinca ihdas edilecek komisyon iiyelerine verilecek huzur hakki, meclis {iyelerine verilecek
huzur hakkinin ii¢ katin1 gecemez. Sube meclisi tarafindan bu Yonetmeligin 76 nc1 maddesi
uyarinca ihdas edilecek komisyon iiyelerine verilecek huzur hakkinin miktar1 bagli bulunulan
borsada gorev yapan komisyon iiyelerine verilecek huzur hakkinin yarisin1 gecemez.

Bildirim hiikiimleri

Madde 79 — Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore ilgililere yapilmasi gereken her tiirlii
tebligat yazili olarak ilgilinin bizzat kendisine veya iadeli taahhiitlii mektup, kurye, personel
veya noter araciligiyla kayitl en son adresine yapilir.

Adresinde bulunamayanlar hakkinda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Web sitesi ve ilanlar

Madde 80 — Borsalar, borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinkii fiyatlarini
duyurmak, tiyelerinin borsaya dahil mallar ve borsa islemleriyle ilgili olan veya mesleklerini
icrada ihtiyac¢ duyabilecekleri her ¢esit bilgiyi kendilerine sunmak, internet aglar1 konusunda
iiyelerine yol gostermek ve bu Yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri geregince iiyelere
duyurulmas: gereken hususlar1 ilan etmek tlizere web sitesi hazirlar veya hazirlattirir.
Bunlardan {iyelere duyurulmasi zorunlu olan hususlar, ayrica borsanin ilan panosunda ilan
edilir.

Borsa subeleri

Madde 81 — Borsa subelerinin isleyisine, gorev ve yetkilerine iliskin olarak 6ncelikle
8/1/2005 tarihli ve 25694 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Oda ve Borsa Subeleri ile Oda
Temsilciliklerinin Kurulus ve Isleyisi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri, hiikiim bulunmayan
hallerde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

Madde 82 — 7/6/1983 tarihli ve 18070 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye
Ticaret Borsalart Muamelat Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmistir.

EK MADDE 1 - (Ek:RG-11/12/2010-27782)

Borsalarin gorevleri kapsaminda yapacaklart her tiirlii islemde basvuru sahiplerinden
talep edilen belgelerden, borsa biinyesinde bulunan belgeler ile kurum ve kuruluslarin
altyapilar1 kullanilarak elektronik ortamda erisilebilen bilgilere yonelik belgeler talep edilmez.

Gecici Madde 1 — Bu Yonetmeligin yayimmi tarihinden dnce tespit edilmis olan Orf,
adet ve teamtiller 30/11/2005 tarihine kadar Bakanliga bildirilir.

Gecici Madde 2 — Bu Yonetmeligin 76 nci maddesi uyarinca secilmesi gerekli
hesaplar1 inceleme komisyonu, bu Yonetmeligin yayimini takip eden ilk meclis/sube meclisi
toplantisinda segcilir ve yerlerine yenileri sec¢ilinceye kadar gérev yapar.

Gecici Madde 3 — (EK:RG-8/12/2017-30264)

Borsalarca kurulmus vakiflarin senetleri, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
alt1 ay i¢inde 67 nci maddenin ikinci fikrasinda ongoriilen sartlara uygun hale getirilir. Bu
maddenin uygulanmasindan borsa yonetim kurulu sorumludur.

Yiiriirlik

Madde 83 — Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 84 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkani
yiriitir.
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TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLiGi iLE ODALAR VE
BORSALAR BUTCE VE MUHASEBE YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Temel Kavram ve Ilkeler

Amac

Madde 1 — Bu Yo6netmeligin amaci, ticaret ve sanayi odast, ticaret odasi, sanayi odasi,
deniz ticaret odasi, ticaret borsasi ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin; gelir ve gider
biitgelerinin hazirlanmasi, kesin hesabin ¢ikarilmasi, hesap ve kayit diizeninde seffaflik ve
tekdiizenin saglanmasi, biitiin islemlerin kayit altina alinmasi, faaliyetlerinin gergek
mahiyetlerine uygun olarak saglikli ve giivenilir bir bigimde muhasebelestirilmesi, mali
tablolarin muhasebenin temel kavramlar1 ve genel kabul gérmiis biitce ve muhasebe ilkeleri
cergevesinde, uluslararasi standartlara uygun zamaninda ve dogru olarak hazirlanmasi ve
raporlanmasina iliskin ilke, usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, ticaret ve sanayi odasini, ticaret odasini, sanayi odasini,
deniz ticaret odasini, ticaret borsasini ve bunlarin sube ve temsilcilikleri ile Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve
(h) bentleri ile 66 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

Kanun: 5174 sayil1 Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununu,

Bakanlik: (Degisik ibare:RG-25/9/2013-28776) Giimriik ve Ticaret Bakanligini,

Birlik: Ttrkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Oda: Ticaret ve sanayi odasini, ticaret odasini, sanayi odasini ve deniz ticaret odasini,

Borsa: Ticaret borsasini,

Kurulus: Odalar ve borsalar ile bunlarin subelerini ve Birligi,

Sube: Oda veya borsa subesini,

Genel Kurul: Birlik Genel Kurulunu,

Meclis: Oda ve borsa meclisini,

Yonetim kurulu: Oda ve borsa yonetim kurulunu,

Biitce: Oda, borsa ve Birlik biit¢esini,

Hesap donemi: Takvim yilini,

Mali y1l: Takvim yilini,

ifade eder.

Temel kavramlar

Madde 5 — Muhasebe ilke ve kurallarinin dayanagini olusturan kavramlar asagida
aciklanmistir. Kuruluslarin biitce ve muhasebe islemleri bu esaslara gore yiiriitiiliir:
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a) Sosyal sorumluluk: Biitce ve muhasebe sisteminin kurulmasinda, muhasebe
islemlerinin yiirtitiilmesinde, mali tablolarin diizenlenmesinde ve sunulmasinda ve bilgi
iiretiminde ger¢ege uygun, tarafsiz ve diirlist davranilmasi esastir.

b) Kisilik: Biitce ve muhasebe islemleri, muhasebe birimince kurulusun tiizel kisiligi
adina yrttilir.

c) Siireklilik: Faaliyetlerin herhangi bir zaman smirlamasina tabi olmaksizin
stirdiiriilecegini ifade eder.

d) Donemsellik: Stireklilik iceren kurulus faaliyetlerinin, belirli donemlerde
raporlanmas1t ve her donemin faaliyet sonuglarinin diger donemlerden bagimsiz olarak
saptanmasi geregini ifade eder.

Mali tablolar, tahakkuk esasina gore hazirlanir. Bu esasa gore tahsilat veya 6deme
yapilip yapilmadigina bakilmaksizin gelir ve giderler gerceklestiginde muhasebe kayitlarina
almir ve ilgili olduklar1 dénemin mali tablolarina yansitilir.

e) Parayla dl¢lilme: Ekonomik olaylar ve islemler muhasebe kayitlarina ortak bir dlcii
olarak ulusal para birimi ile yansitilir.

f) Maliyet esasi: Para mevcudu, alacaklar ve maliyetinin belirlenmesi mimkiin veya
uygun olmayan kalemler hari¢, edinilen varlik ve hizmetlerin muhasebelestirilmesinde
bunlarin maliyet bedelleri esas alinir.

g) Tarafsizlik ve belgelendirme: Muhasebe kayitlarinin gercek durumu yansitan ve
usuliine uygun olarak diizenlenmis belgelere dayandirilmasi ve bu kayitlarin olusturulmasinda
esas alinacak yontemin belirlenmesinde tarafsiz ve 6n yargisiz hareket edilmesi esastir.

h) Tutarlilik: Muhasebe uygulamalari i¢in segilen muhasebe politikalarinin, biitce ve
mali tablolarin ve bunlara iligkin yorumlarin karsilagtirilabilirliginin saglanmasi bakimindan,
birbirini izleyen donemlerde degistirilmeden uygulanmasi geregini ifade eder.

Tutarlilik ilkesi benzer olay ve islemlerde, kayit diizenlerinin de§ismezligini ve mali
tablolarda bi¢cim ve igerik yoniinden tekdiizeni Ongdriir. Gegerli nedenlerin bulundugu
durumlarda, uygulanan muhasebe politikalar1 degistirilebilir.

1) Tam acgiklama: Diizenlenen mali tablolarin, bu tablolardan yararlanacak olanlarin
dogru karar vermelerine yardime1 olacak 6l¢iide yeterli, agik ve anlagilir olmasi esastir.

j) Oziin o6nceligi: Islemlerin muhasebeye yansitilmasinda ve onlara iliskin
degerlendirmelerin yapilmasinda bi¢cimlerden ¢ok 6zleri esas alinir.

k) Onemlilik: Muhasebede, bir hesap kaleminin veya mali bir olayin nispi agirlik ve
degerinin, mali tablolara dayanilarak yapilacak degerlemeleri veya alinacak kararlar
etkileyebilecek diizeyde olmasi esastir.

1) Ihtiyatlilik: Muhasebede, muhtemel risklere ve olaylara karsi ihtiyatli olunur ve
gerekli durumlarda karsilik ayrilir. Ancak, bu kavram gereginden fazla karsilik ayrilmasina
gereke¢e olusturmaz.

Mali tablolar ile biitce ilke ve teknikleri

Madde 6 — Muhasebede mali tablolar ile biitce ilkelerinin uygulamasi asagida
aciklanmustir:

a) Kuruluslarin faaliyetlerine iliskin islemleri tahakkuk esasina dayali olarak gelir ve
gider hesaplarinda izlenir.

b) Gelir ve gider hesaplari, biitce ile ilgili olsun veya olmasin, genel kabul gormiis
muhasebe ilkeleri geregi tahakkuk eden her tiirlii gelir ve giderin kaydina mahsustur.

c¢) Gergeklesmemis gelirler ile giderler gerceklesmis gibi ya da gergeklesen gelirler ile
giderler gercek tutarindan farkli gosterilemez. Belli bir donem ya da donemlerin gergege
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uygun faaliyet sonuglarini géstermek i¢in, donem ya da donemlerin basinda ve sonunda hesap
kesimi islemleri yapilir.

d) Arnizi ve olaganiistii nitelige sahip gelir ve giderler meydana geldikleri donemde
tahakkuk ettirilir, ancak normal faaliyet sonuclarindan ayr1 olarak gosterilir.

Bilanco ilkeleri

Madde 7 — Kuruluslarin bilangosu bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gore
hazirlanip sunulur.

Bilango ilkelerinin amaci; oda, borsa ve Birligin tasarrufundaki kaynaklar ile bunlarla
elde edilen varliklar ve yapilan hizmetlere iliskin islemlerin muhasebe kayitlarinin yapilmasi,
hesaplara aktarilmasi, mali tablolarin hazirlanmasi ve raporlanmasi yoluyla, belli bir tarihte
kurulusun mali durumunu saydam ve ger¢ege uygun olarak yansitilmasidir.

Varliklara iliskin ilkeler

Madde 8 — Bilango varliklarina iligkin ilkeler:

a) Varliklar, likidite durumlarina gére donen ve duran varliklar ana hesap gruplarina
ayrilir.

b) Bir yil ya da normal faaliyet donemi icinde paraya doniistiiriilebilecek veya
kullanilarak tiiketilecek varlik ve alacaklar bilancoda donen varliklar ana hesap grubu icinde
gosterilir.

¢) Bir y1l ya da normal faaliyet donemi i¢inde paraya doniisemeyecek ve hizmetlerinden
bir hesap doneminden daha uzun siire yararlanilacak varlik ve alacaklar bilancoda duran
varliklar ana hesap grubu i¢inde gosterilir. Donem sonunda, vadeleri bir yilin altinda kalanlar
bu grupta yer alan hesaplardan dénen varliklar ana hesap grubundaki ilgili hesaplara aktarilir.

d) Dénem sonu bilango giiniinde varlik hesaplarinda kayitli olup yabanci para cinsinden
takip edilen tutarlar, islem bazinda veya giinliik olarak degerlenmemisse, degerlemeye tabi
tutulur.

e) Gelecek donemlere ait olarak onceden 6denen giderler ile cari donemde tahakkuk
eden ancak gelecek donemlerde tahsil edilebilecek olan gelirler muhasebelestirilir ve
bilangoda gosterilir.

f) Tutarlar1 net olarak hesaplanamayan alacaklar i¢in herhangi bir tahakkuk kaydi
yapilmaz.

g) Mal ve hizmet karsilig1 teminat veya depozito olarak verilen 6n 6demeler varliklar
icinde gosterilir.

Yiikiimliiliiklere iliskin ilkeler

Madde 9 — Bilango yiikiimliiliiklerine iligkin ilkeler:

a) Yukumliiliikler vade yapilarina gore kisa vadeli yabanci kaynaklar ana hesap grubu
ve uzun vadeli yabanci kaynaklar ana hesap gruplarina ayrilir.

b) Bir yil ya da normal faaliyet donemi i¢inde vadesi gelecek olan yikiimliiliikler,
bilancoda kisa vadeli yabanci kaynaklar hesap grubu i¢inde gosterilir.

c) Vadesi bir yili veya normal faaliyet donemini asan borclar bilangcoda uzun vadeli
yabanci kaynaklar hesap grubu i¢inde gosterilir. Donem sonunda bu grupta yer alan
bor¢lardan vadeleri bir yilin altina inenler kisa vadeli yabanci kaynaklar hesap grubundaki
hesaplara aktarilir.

d) Gelecek donemlere ait olarak 6nceden tahsil edilen hasilat ile cari donemde tahakkuk
eden ancak gelecek donemlerde O0denecek olan giderler tahakkuk tarihinde kaydedilir ve
bilangoda gosterilir.
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e) Bilinen ve tutarlar1 tahmin ve hesap edilebilen biitiin yiikiimliiliikler kaydedilir ve
bilangoda gosterilir.

f) Donem sonunda yiikiimliiliik hesaplarinda kayitli olup, yabanci para cinsinden takip
ve 6demesi yapilan tutarlar, islem bazinda veya giinliik olarak degerlenmemisse, degerlemeye
tabi tutulur ve raporlama tarihindeki gergek degerleri ile mali raporlarda gosterilir.

g) Mal ve hizmet karsiligt teminat veya depozito olarak aliman On tahsilatlar
yiikiimliiliikler icinde gosterilir.

Oz kaynaklara iligkin ilkeler

Madde 10 — Oz kaynaklara iliskin ilkeler:

a) Oz kaynak, varliklar ile yabanc1 kaynaklar arasindaki farktir.

b) Ilk agilis bilangosuna dahil edilememis bulunan varliklar, envanteri yapildikea ilgili
varlik hesabina ve net degere ilave edilir.

c¢) Faaliyet hesaplarinin raporlama donemi faaliyet sonucu ile onceki yil/yillar faaliyet
sonuglar1 bu grupta yer alir.

Nazim hesaplara iliskin ilkeler

Madde 11 — Nazim hesaplara iliskin ilkeler:

a) Varlik, kaynak, gelir ve gider hesaplarinin disinda, muhasebenin sadece bilgi verme
ve izleme gorevi yiikledigi islemler, kurulusun muhasebe disiplini altinda toplanmasi istenen
islemleri ile gelecekte dogmasi muhtemel hak ve yikiimliiliikleri izlemek {izere nazim
hesaplar kullanilir.

b) Nazim hesaplar birbiri ile karsiliklt bor¢ ve alacak calisan hesaplardan olusur. Bu
hesaplar mizan ve bilangoda diger hesap gruplarinin altinda ayr1 bir béliimde gosterilir.

IKIiNCi BOLUM
Biitce

Biitce

Madde 12 — Kurulusun biitgesi, y1l basindan sonuna kadar bir yila ait gelir ve gider
tahminlerini gosteren, gelirlerin toplanmasina, hizmetlerin yapilmasina ve harcamalara izin
veren bir meclis veya Genel Kurul kararidir. Biitce; oda, borsa ve Birligin plan ve
programlarinin gerekleri ile fayda ve maliyet unsurlari goz Onilinde tutularak verimlilik,
tutumluluk ilkelerine ve hesap donemine gore hazirlanir ve uygulanir.

Biit¢enin boliimleri

Madde 13 — Biitge, gelir ve gider olmak tiizere iki kisimdan meydana gelir. Oda, borsa
ve Birligin gelir ve gider biit¢eleri bu Yonetmeligin 14 iincii ve 15 inci maddelerinde
belirtilen fasillara gore diizenlenir.

Gider biitcesi

Madde 14 — Oda, borsa ve Birligin gider biitcesi asagidaki fasillardan meydana gelir.

a) Oda gider biitgesinin fasillar1 sunlardir:

1) Personel giderleri.

2) Huzur hakki giderleri.

3) Genel yonetim giderleri.

4) Seyahat ve yol giderleri.

5) Egitim ve fuar giderleri.

6) Basin ve yaymn giderleri.

7) Bagis ve yardimlar.
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8) Birlik aidati, kanuni aidat, pay ve fonlar.

9) Disaridan saglanan fayda ve hizmetler.
10) Vergi, resim ve harglar.

11) Faiz giderleri.

12) Kira giderleri.

13) Kambiyo giderleri.

14) Menkul kiymet satis giderleri.

15) Finansman giderleri.

16) Sabit kiymetler gideri.

17) Sube ve temsilcilik giderleri.

18) Sair giderler.

b) Borsa gider biit¢esinin fasillar1 sunlardir:

1) Personel giderleri.

2) Huzur hakki giderleri.
3) Genel yonetim giderleri.
4) Seyahat ve yol giderleri.
5) Egitim ve fuar giderleri.
6) Basin ve yaymn giderleri.
7) Bagis ve yardimlar.

8) Birlik aidati, kanuni aidat, pay ve fonlar.

9) Disaridan saglanan fayda ve hizmetler.
10) Vergi, resim ve harglar.

11) Faiz giderleri.

12) Kira giderleri.

13) Kambiyo giderleri.

14) Menkul kiymet satis giderleri.

15) Finansman giderleri.

16) Sabit kiymetler gideri.

17) Sube ve temsilcilik giderleri.

18) Sair giderler.

c) Birlik gider biitcesinin fasillar1 sunlardir:

1) Personel giderleri.

2) Huzur hakki giderleri.

3) Genel yonetim giderleri.

4) Seyahat ve yol giderleri.

5) Egitim ve fuar giderleri.

6) Basin ve yayn giderleri.

7) Bagis ve yardimlar.

8) Kanuni aidat, pay ve fonlar.

9) Disaridan saglanan fayda ve hizmetler.
10) Vergi, resim ve harglar.

11) Faiz giderleri.

12) Kira giderleri.

13) Kambiyo giderleri.

14) Menkul kiymet satis giderleri.
15) Finansman giderleri.
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16) Sabit kiymetler gideri.
17) Temsilcilik giderleri.
18) Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi giderleri.
19) Sair giderler.
Subelerin gider biit¢esi fasillar1 bagli bulundugu oda veya borsanin gider biitgesi
fasillarina gore diizenlenir.
Gelir biitcesi
Madde 15 — Oda, borsa ve Birligin gelir biitgesi asagidaki fasillardan meydana gelir.
a) Oda gelir biitgesinin fasillar1 sunlardir:
1) Kayait ticreti.
2) Yillik aidat.
3) Munzam aidat.
4) Yapilan hizmetler karsilig1 alinan ticretler.
5) Belge bedelleri.
6) Yayin gelirleri.
7) Bagis ve yardimlar.
8) Para cezalari.
9) Gemilerden alinacak ticretler.
10) Misil zamlar.
11) Faiz gelirleri.
12) Kira gelirleri.
13) Kambiyo gelirleri.
14) Menkul kiymet satis gelirleri.
15) Finansman gelirleri.
16) Tarife tasdik ticreti.
17) Sube ve temsilcilik gelirleri.
18) Sair gelirler.
b) Borsa gelir biit¢esinin fasillart sunlardir:
1) Kayit ticreti.
2) Yillik aidat.
3) Muamele tescil ticreti.
4) Yapilan hizmetler karsilig1 alinan ticretler.
5) Belge bedelleri.
6) Yayin gelirleri.
7) Bagis ve yardimlar.
8) Para cezalar1.
9) Misil zamlari.
10) Faiz gelirleri.
11) Kira gelirleri.
12) Kambiyo gelirleri.
13) Menkul kiymet satis gelirleri.
14) Finansman gelirleri.
15) Sube ve tescil biirosu gelirleri.
16) Sair gelirler.
¢) Birlik gelir biitgesinin fasillar1 sunlardir:
1) Aidat gelirleri.
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2) Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi gelirleri.

3) Yapilan hizmetler karsilig1 alinan ticretler.

4) Belge bedelleri.

5) Fuar diizenleme yetki belgesi gelirleri.

6) Basili evrak, belge ve defter gelirleri.

7) Tahkim hizmetleri gelirleri.

8) Yayin gelirleri.

9) Faiz gelirleri.

10) Kira gelirleri.

11) Kambiyo gelirleri.

12) Menkul kiymet satis gelirleri.

13) Finansman gelirleri.

14) Bagis ve yardimlar.

15) Sair gelirler.

Subelerin gelir biitgesi fasillar1 bagli bulundugu oda veya borsanin gelir biitcesi
fasillarina gore diizenlenir.

Gider tahmini

Madde 16 — Biit¢enin gider kismi, bir 6nceki yil giderleri ile biitgenin uygulanacagi
mali y1l i¢inde yapilmasi diisiiniilen isler esas alinarak yapilir.

Temsil, gezi, konaklama, seyahat ve yol, yevmiye, huzur hakki ve gerektiginde
Bakanlikca belirlenecek benzeri giderler i¢in ayrilacak 6denek biitcenin gider kisminin ytizde
yirmisini, personel giderleri i¢in ayrilacak ddenek ise biitgenin gider kisminin yiizde kirkini
gecemez.

Gelir tahmini

Madde 17 — Biitgenin gelir tahmini, kesin sonucu alinmis son ii¢ yilin gelir artis
oranlar1 esas alinarak yapilir. Ayrica, biitgenin uygulanacagi mali yil i¢inde kanunlarla aidat
veya ticret oranlarinda degisiklik yapilmissa veya yapilan yatirimlardan gelir elde edinmeye
baslanilmigsa ya da herhangi bir nedenle gelirlerde artis meydana gelecekse bu ve benzeri
hususlar ile tahakkuk ettirildigi yil i¢inde tahsil edilemeyen ve sonraki yillara devreden
alacaklardan, cari yil i¢inde tahsili tahmin edilenler gelir tahminlerinde dikkate alinir.

Gelirlerin dayanaklar:

Madde 18 — Kurulusun gelirleri kanunla konulur, degistirilir ve kaldirilir. Kanunlarda
ongoriilen gelirler disinda hangi ad altinda olursa olsun baskaca gelir elde edilemez ve
gelirlerin artirilmasina yonelik herhangi bir islem yapilamaz.

Gelirlerin toplanmasi sorumlulugu

Madde 19 — Kurulus gelirlerinin tahakkuk ve tahsil is ve islemlerinden sorumlu
olanlar bu islemlerin zamaninda ve eksiksiz olarak yapilmasindan sorumludur.

Bagis ve yardimlar

Madde 20 — (Degisik fikra:RG-25/9/2013-28776) Herhangi bir gergek veya tiizel
kisiden kurulusca verilen hizmetin karsilig1 olarak veya bu hizmetlerle iligkilendirilerek bagis
ve yardim toplanamaz, benzeri adlar altinda tahsilat yapilamaz.

(Degisik fikra:RG-25/9/2013-28776) Kurulusa yapilan her tiirli bagis ve yardimlar
biitgeye gelir kaydedilir. Nakdi olmayan bagis ve yardimlar ilgili mevzuatina gore
degerlendirmeye tabi tutulur ve kayit altina alinir.

Uyelerinin yararina kullanilmak iizere yapilan sarth bagis ve yardimlar ile dis
finansman kaynagindan saglananlar 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayili Kamu Finansmani ve
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Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
biitcedeki bagis ve yardimlar faslina gelir ve sart kilindigi amaca harcanmak iizere yine
biitcedeki bagis ve yardimlar faslina 6denek kaydedilir. Bu 6denekten amag disinda baska bir
fasla aktarma yapilamaz.

Bu 6deneklerden mali yi1l sonuna kadar harcanmamis olan tutarlar, bagis ve yardimin
amaci gerceklesinceye kadar ertesi yil biit¢esine devir olunarak ddenek kaydedilir. Ancak, bu
O0deneklerden tahsis amaci gerceklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacinin
gerceklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlar ile yili biit¢esinde belirlenen tutar1 agmayan ve
iki y1l devrettigi halde harcanmayan 6denekleri iptal etmeye meclis/Genel Kurul yetkilidir.

Bagis ve yardimlar, kullanilmadigi veya amag¢ disi kullanildigi i¢in geri istenildigi
takdirde, biitgeye gider kaydiyla ilgilisine geri verilir. Sartli bagis ve yardimin zamaninda
kullanilmamasi nedeniyle dogacak zararlar ile amag¢ disi kullanim nedeniyle yapilan
harcamalarin sorumlulugu tespit edilenlere odettirilir.

UCUNCU BOLUM
Biitcelerin Hazirlanmasi ve Kabulii

Biit¢e ¢agrisi

Madde 21 — Oda ve borsa genel sekreterleri her yilin Eyliil ayinin son haftasinda,
Birlik Genel Sekreteri ise her yilin Aralik aymnin son haftasinda bu Yonetmelikte belirtilen
ilke, usul ve esaslara uygun olarak gider tekliflerini hazirlamalar i¢in kendi birimlerine ve
temsilciliklerine ¢agri yapar. Oda veya borsa genel sekreteri, ayrica subelerinden biitce
tasarilarini hazirlamalarini ister.

Hazirhk biitgesi

Madde 22 — Oda ve borsa hizmet birimleri ve temsilcilikleri Ekim ayinin sonuna
kadar, Birlik birimleri ve temsilcilikleri de Ocak aymin sonuna kadar kendi gider tahminlerini
yapar ve muhasebe birimine verir. Muhasebe birimi, diger birim ve temsilciliklerden gelen
gider tekliflerini inceler, bunlar1 konsolide eder ve gider biitcesi ile gelir biitcesini
hazirlayarak hazirlik biitgesini diizenler.

Muhasebe birimi, diizenledigi hazirlik biit¢esini oda ve borsalarda Kasim ayinin sonuna
kadar, Birlikte ise Subat aymin sonuna kadar genel sekreterligin goriisiine sunar. Oda ve borsa
genel sekreterleri Aralik aymin ilk haftasindaki toplantida, Birlik Genel Sekreteri de Nisan
ayindaki toplant1 da goriisiilmek tizere inceledigi ve aynen veya gerekli degisiklikleri yaparak
diizenledigi hazirlik biit¢esini yonetim kuruluna/Birlik Yo6netim Kuruluna sunar.

Biitce denkliginin saglanmasi

Madde 23 — (Degisik:RG-25/9/2013-28776)

Biitce denkliginin saglanmasinda biitge gelirleri esas almir. Gelirlerin giderleri
karsilamamas1 halinde aradaki fark, gider biit¢esinde dngoriilen tertiplerden indirim yapilmak
veya yeni gelir kaynaklar1 bulmak suretiyle giderilmeye calisilir.

Cari giderlerde kullanilmamak iizere hizmet binasi, tarim tirlinlerine yonelik depo, alim
satim salonu, laboratuar yapiminda ve bunlarin tefrisinde veya Bakanlik¢a uygun goriilmesi
kaydiyla benzeri hususlarda ihtiyatlardan harcama yapilabilir. Tarihi varliklarin korunmasi,
kuruluslarca dogrudan ya da kurduklari vakiflar marifetiyle egitim tesislerinin yapimi ve
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kurulan/kurulacak sirketlerin sermaye taahhiitlerinin karsilanmasinda da Bakanliin izni ile
ihtiyatlardan harcama yapilabilir. (Miilga ciimle:RG-8/7/2014-29054) (...) (Ek ciimle:RG-
2/7/2014-29048) Sermaye  taahhiitlerinin ~ karsilanmasinda  ihtiyatlardan  harcama
yapilabilmesi, sirket hisselerinin yiizde yetmis besinden fazlasinin kamu kurumu, kamu
kurumu niteliginde meslek kurulusu veya tliniversitelere ait olmasina baglidir. (Ek ciimle:RG-
2/7/2014-29048) Laboratuar veya tarim triinleri lisansli depoculuk faaliyetinde bulunmak
iizere kurulan/kurulacak sirketlerin sermaye taahhiitlerinin karsilanmasinda bu sart aranmaz.

Ihtiyatlardan harcama, oda ve borsalarda meclis, Birlikte Genel Kurul karariyla yapilir.
Genel Kurul, bu yetkisini Birlik Yonetim Kuruluna devredebilir.

Hazirlhik biitcesinin yonetim kurulunda goriisiilmesi

Madde 24 — Yonetim kurulu/Birlik Yo6netim Kurulu, kendisine sunulan hazirlik
biit¢esini inceler ve aynen veya gerekli degisikleri yaparak kabul eder.

Oda ve borsa biit¢e tasarilar ile bunlarin subelerine ait biitce tasarilar1 Aralik ay1 meclis
toplantisinda goriisiilmek iizere yonetim kurulu bagkani tarafindan toplanti giiniinden en az iki
hafta dnce meclise, Birlik biitce tasarisi ise Mayis ay1 Genel Kurul toplantisinda goriisiilmek
iizere Birlik Bagkani tarafindan toplanti giiniinden en az iki hafta 6nce Genel Kurula sunulur.
Sunulma iglemi, biitcenin meclis/Genel Kurul baskanlhigima bir yaziyla verilmesi suretiyle
yapilir.

Biitce tasarisi ve biitceyi olusturan cetveller

Madde 25 — Biitge tasaris1 metninde;

a) Gelir tahminleri toplamu,

b) Gider tahminleri toplama,

¢) Verilen hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen belgeler karsiliginda alinacak ticretleri
gosterir tarifeler ile oda ve borsa tiyelerinden alinacak aidat ve ticretleri gosterir tarifeler,

d) Biitce yilina ait ve o yilin gelir ve giderlerini ilgilendiren diger hiikiimler

yer alir.

Biitceyi olusturan cetveller sunlardir;

a) Biitge tasarisi,

b) Organ tiyelerine, personele ve kurulus disindan gorevlendirileceklere &denecek
harcirahlart gosterir cetvel,

c) Verilecek bursun miktarini ve sayisini gosterir cetvel,

d) Bos ve dolu personel kadrolarini gosterir cetvel,

e) Biitce talimatnamesi,

f) Thtiyag duyulan diger cetveller.

Biitce tasarisina ve biitceye mevzuata aykiri hiikiimler konulamaz.

Biitce tasarisinin goriisiilmesi ve biitcenin onaylanmasi

Madde 26 — Meclise/Genel Kurula sunulan biitge tasarisi incelenmek iizere hesaplari
inceleme komisyonuna havale edilir. Komisyon, kendisine sunulan biitge tasarisini
meclis/Genel Kurul baskaninin belirleyecegi siire iginde inceleyerek goriisiinii bir rapor
halinde diizenler ve meclise/Genel Kurula sunar.

Komisyon, caligmalarinda genel sekreter veya hizmet birimi yetkililerinin goriisiine
bagvurabilir. Genel sekreter veya hizmet birimi yetkilileri komisyona yardimci olmakla
yiikiimlidiir.

Meclis/Genel Kurul, komisyonun hazirladig1 raporu da dikkate alarak biitce tasarisini
aynen veya tadilen onaylar. Ayni usulle sube biit¢cesi meclis tarafindan onaylanir.
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Meclis/Genel Kurul, biitce denkligini bozacak sekilde gider artirict veya gelir azaltici
degisiklikler yapamaz.

Meclisge onaylanarak kesinlesen oda ve borsa biitgeleri bilgi i¢cin Birlige gonderilir.

Gecen y1l biitcesinin uygulanmasi

Madde 27 — Herhangi bir sebeple biit¢e kesinlesmemis ise, biitcenin kesinlesmesine
kadar gececek siire i¢ginde mevcut biitcenin uygulanmasina devam olunur.

Biit¢enin kabuliine kadar yapilan islemler yeni yil biitgesine gore yapilmis sayilir.

DORDUNCU BOLUM
Biitcede Yapilacak Degisiklikler ve Kesin Hesap

Aktarma

Madde 28 — Biit¢enin herhangi bir faslinda veya fasil maddesinde bulunan ve o hesap
doneminde kullanilmayacagi anlasilan 6deneklerden alinarak, 6denek ihtiyaci olan diger gider
fasillarina ve fasil maddelerine yapilan eklemeye aktarma denir.

Oda ve borsa biitcesinde; fasillar arasindaki aktarmalar yonetim kurulunun teklifi ve
meclisin karariyla, fasil maddeleri arasindaki aktarmalar ise yonetim kurulunun karariyla
yapilir. Sube biitgesinde, fasillar arasindaki aktarmalar sube yonetim kurulunun teklifi, sube
meclisinin karar1 ve meclisin onayiyla, fasil maddeleri arasindaki aktarmalar ise sube yonetim
kurulunun karartyla yapilir.

Birlik biit¢esinde; fasillar arasindaki aktarmalar Birlik Yonetim Kurulunun teklifi ve
Genel Kurulun karariyla, fasil maddeleri arasindaki aktarmalar ise Birlik Yo6netim Kurulunun
karariyla yapilir. Ancak Genel Kurul, fasillar arasinda aktarma yetkisini Birlik Yonetim
Kuruluna devredebilir.

EK ve olaganiistii 6denek

Madde 29 — Biitgenin herhangi bir faslinda veya fasil maddesinde tertibi bulundugu
halde ihtiyaca yetmeyecegi anlagilan 6denege, biitgenin diger tertiplerindeki Odeneklere
dokunmadan yapilan ilaveye "ek ddenek" denir.

Biitgenin herhangi bir faslinda veya fasil maddesinde tertibi bulunmadigi halde,
yapilmasinda zorunluluk bulunan bir harcama i¢in biitceye konulan 6denege "olaganiistii
Odenek" denir.

Ek ve olaganiistii 6denek ancak biitce yil1 igerisinde ilave edilebilir veya konulabilir.

Ek odenegin ilave edilmesi veya olaganiistii 6denegin konulmas: oda ve borsalarda
yonetim kurulunun, subelerde sube meclisinin, Birlikte ise Birlik Yonetim Kurulunun teklifi
iizerine meclisin/Genel Kurulun onay1 {izerine yapilir. Genel Kurul bu yetkisini Birlik
Yonetim Kuruluna devredebilir. Ek 6denegin ilave edilmesi veya olaganiistii 6denegin
konulmasi i¢in yeni bir gelir kaynagi bulunmasi zorunludur. (Miilga ciimle:RG-25/9/2013-
28776) (...)

Kesin hesabin goriisiilmesi ve onaylanmasi

Madde 30 — Kesin hesap; mizan, bilango, biit¢e giderleri ve biitge gelirleri kesin hesap
cetvelleri ile ihtiya¢ duyulan diger cetvellerden olusur.

Oda ve borsalarda kesin hesap, ilgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak en ge¢ iki
ay icinde yonetim kurulu tarafindan meclise sunulur. Meclise sunulan kesin hesap incelenmek
tizere hesaplar1 inceleme komisyonuna havale edilir. Komisyon, kendisine havale edilen kesin
hesab1 meclis baskaninin belirleyecegi siire i¢inde inceleyerek goriisiinii bir rapor halinde
diizenler ve meclise sunar. Meclis, komisyonun hazirladigi raporu da dikkate alarak kesin
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hesab ilgili oldugu mali y1lin sonundan baslayarak en geg ii¢ ay i¢cinde onaylar veya reddeder.
Kesin hesabin onaylanmasi halinde yonetim kurulu ibra edilmis sayilir.

Birlikte kesin hesap, ilgili oldugu mali yilindan sonra yapilacak ilk Genel Kurul
toplantisindan en ge¢ bir ay once Birlik Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurula sunulur.
Genel Kurula sunulan kesip hesap incelenmek iizere hesaplar1 inceleme komisyonuna havale
edilir. Komisyon, kendisine havale edilen kesin hesab1 Genel Kurul Bagkaninin belirleyecegi
stire i¢inde inceleyerek goriisiinii bir rapor halinde diizenler ve Genel Kurula sunar. Genel
Kurul, komisyonun hazirladig1 raporu da dikkate alarak kesin hesabi yeni y1l biitce tasarisiyla
birlikte onaylar veya reddeder. Kesin hesabin onaylanmasi halinde Birlik Yonetim Kurulu
ibra edilmis sayilir.

Subelerde kesin hesap, ilgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak en geg iki ay i¢inde
sube yonetim kurulu tarafindan sube meclisine sunulur. Sube meclisine sunulan kesip hesap
incelenmek tizere hesaplar1 inceleme komisyonuna havale edilir. Komisyon, kendisine havale
edilen kesin hesab1 sube meclisi bagkaninin belirleyecegi siire i¢inde inceleyerek goriisiinii bir
rapor halinde diizenler ve sube meclisine sunar. Sube meclisi, kesin hesabi, komisyonun
hazirladig1 raporla birlikte ilgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak en gec ii¢ ay iginde
bagli bulundugu oda veya borsa meclisinin onayina sunar. Meclis, subenin kesin hesabini
onaylar veya reddeder. Kesin hesabin onaylanmasi halinde sube yonetim kurulu sube meclisi
tarafindan ibra edilmis sayilir.

BESINCIi BOLUM
Yevmiye Sistemi, Defterler ve Bunlarin Kayit Usulii

Yevmiye sistemi

Madde 31 — Islemler, yevmiye tarih ve sira numarasma gore ve maddeler halinde
yevmiye defterine kaydedilir, buradan da usuliine gore defteri kebir hesaplarina ve yardimei
defterlere sistemli bir sekilde dagitilir. Kayitlar mazeretsiz ve sebepsiz olarak on giinden fazla
geciktirilemez.

Islemler muhasebelestirme belgeleriyle kaydedilir. Belge olmadan kayit yapilmaz.
Nakden yapilan islemlerde tahsil veya tediye fisi, mahsuben yapilan islemlerde ise mahsup
fisi kullanilir. Figler tiirlerine gére ayrima tabi tutulduktan sonra yevmiye defterine tahsil,
tediye ve mahsup fisi sirasina gore kaydedilir. Bir hesabin borcuna kaydedilen tutar mutlaka
bagska bir hesap ya da hesaplarin alacagina kaydedilir. Her bir yevmiye maddesi ile yevmiye
defterinin bor¢ ve alacak toplamlarinin birbirine esit olmasi gerekir.

Her mali yilin sonunda kesin mizanin ¢ikarilmasini miiteakip kesin mizan bakiyeleri
esas alimmak ve borg¢ bakiyesi veren hesaplar alacak, alacak bakiyesi veren hesaplar borg
kaydedilmek tizere bir mahsup fisi diizenlenerek yevmiye defterinin sonuna kapanig maddesi
kaydedilir. Her mali y1lin basinda ise yevmiye defterinin ilk maddesine kesin mizan bakiyeleri
acilis maddesi kaydedilir.

Tutulacak defterler

Madde 32 — Muhasebeye iliskin asagida belirtilen defterler tutulur:

a) Yevmiye defteri,

b) Defteri kebir,

c¢) Sabit kiymetler defteri,

d) Kiymetli evrak defteri,

e) Tahakkuk ve takip defteri,
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f) Ihtiyaca gore yardimci defterler.

Defterler ciltli ve sayfalari miiteselsil sira numarali olur. Defterler, elektronik ortamda
da tutulabilir. Bu takdirde bunlarin c¢iktilar1 ay sonunda tasdikli miiteharrik yapraklar
kullanilarak alinir. Defter ¢iktilari, y1l sonunda ciltlenerek muhafaza olunur.

Birlik, bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak defterlerin igerigini ve seklini
belirlemeye yetkilidir.

Yevmiye defteri

Madde 33 — Yevmiye defteri, kayda gecirilmesi gereken islemlerin yevmiye tarih ve
numarasiyla ve maddeler halinde diizenli olarak yazildig1 miiteselsil sira numarali defterdir.

Defteri kebir

Madde 34 — Defteri kebir, yevmiye defterine kaydedilmis olan islemleri usuliine gore
hesaplara dagitan ve tasnifli olarak bu hesaplarda toplayan defterdir. Karsilikli iki sayfas1 bir
hesaba tahsis edilir. ilk sayfaya ilgili hesabin borg islemleri, ikinci sayfaya alacak islemleri
kaydolunur.

Sabit kiymetler defteri

Madde 35 — Sabit kiymetler defteri, arazi ve arsalar, binalar, her tiirlii makine, tesis,
cihaz ve aletler, tasitlar, demirbaslar ve diger maddi duran varliklarin alim tarihini, cinsini,
maliyet bedellerini ve adetlerini gosteren defterdir.

Deftere kaydedilen her sabit kiymete bir numara verilir. Sabit kiymet numaralar sirayla
teselsiil eder. Her serviste veya odada kullanilan sabit kiymetlerin bir listesi ¢ikarilarak ilgili
servis veya odanin goriiniir bir tarafina asilir ve bunlar personele zimmet karsiliginda teslim
edilir.

Muhasebe kayitlarindan diisiiriilen sabit kiymetlerin karsisina gerekli agiklamalar
yapilir.

Kiymetli evrak defteri

Madde 36 — Kiymetli evrak defteri, alinan ¢eklerin, istiraki bulundugu sirketlere ait
tahvil ve hisse senedinin yani sira kiymetli ayniyat, banka teminat ve garanti mektubu ile
sahsi kefaletlerin kaydina mahsus defterdir. Bu deftere, yonetim kurulu/Birlik Yo6netim
Kurulu karariyla devlet tahvili, hazine bonosu gibi menkul kiymet ve varliklar da
kaydedilebilir.

Tahakkuk ve takip defteri

Madde 37 — Tahakkuk ve takip defteri, kayit Gicreti, yillik aidat ve munzam aidatlarin
tahakkukunu ve tahsilatin1 gosteren defterdir.

Bu defterin, her liyenin kayit ticreti, yillik ve munzam aidatina ait tahakkuk ve tahsilatin
ayrintili olarak muhasebe kayitlarinda tutulmasi halinde kullanilmasi ihtiyaridir.

Yardimeci defterler

Madde 38 — Yardimci defterler, hesap planindaki her hesap igin ayr1 olarak tutulan ve
bu hesaplara ait bilgilerin ayrinti bazinda kaydina mahsus defterlerdir. ihtiyag duyulacak
yardimer defterler, yonetim kurulunun/Birlik Yonetim Kurulunun karariyla kullanilabilir.
Ancak, tutulmas1 Bakanlikca gerekli goriilecek yardimci defterlerin kullanilmasi zorunludur.

Defterlere kayit usulii

Madde 39 — Muhasebeye iligkin defter ve kayitlarin; Tiirkge olarak tutulmasi ve
miirekkeple veya elektronik cihazlarla yazilmasi zorunludur.
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Yevmiye defteri maddelerinde yapilan yanligliklar ancak muhasebe usuliine gore
diizeltilir. Diger defter ve kayitlara rakam ve yazilar yanls yazildig1 takdirde, diizeltmeler
ancak yanlis rakam ve yazi okunacak sekilde ¢izilmek, iiste veya yan tarafina veyahut ilgili
bulundugu hesaba dogrusu yazilmak suretiyle yapilir.

Defterlere gegirilen bir kayit kazinmak, ¢izilmek veya silinmek suretiyle okunamaz bir
hale getirilemez. Defterlerde, kayitlar arasinda usulen yazilmaya mahsus olan satirlar,
cizilmeksizin bos birakilamaz ve atlanamaz. Ciltli defterlerde, defter sayfalar1 koparilamaz.
Tasdikli miiteharrik yapraklarda bu yapraklarin siras1 bozulamaz ve bunlar yirtilamaz.

Defterlerin tasdiki

Madde 40 — Yevmiye defteri, kullanilmaya baslanmadan 6nce notere tasdik ettirilir.
Ayrica, ertesi yilda kullanilmak istenen yevmiye defterleri her mali yilin ilk ay1 i¢inde notere
ibraz edilerek tasdiki yeniletilir.

Yevmiye defteri disinda kalan diger defterler, kullanilmaya baslanmadan once sayfa
numaralart verilmek ve kag¢ sayfadan ibaret oldugu belirtilmek suretiyle oda ve borsalarda
yonetim kurulu, subelerde sube yonetim kurulu ve Birlikte ise Birlik Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanir. Bu defterlerin her sayfasi miihiirlenerek genel sekreter/sube miidiirii
tarafindan paraflanir. Bu defterlerin elektronik ortamda tutulmasi halinde kullanilacak
miiteharrik yapraklarda ayni1 usulle tasdik olunur.

Yevmiye disinda kalan defterlerin de notere tasdik ettirilerek kullanilmas1 miimkiindiir.

ALTINCI BOLUM
Mubhasebeyle Tlgili Belgeler

Mali tablo, makbuz, fis ve belgeler

Madde 41 — Muhasebeyle ilgili asagida belirtilen mali tablo, makbuz, fis ve belgeler
kullanilir:

a) Mizan.

b) Biitce izleme raporu.

¢) Bilango.

d) Gelir tablosu.

e) Alind1 makbuzu.

) Odeme makbuzu.

g) Cek giris bordrosu.

h) Cek ¢ikis bordrosu.

1) Kasa raporu.

j) Tahsil fisi.

k) Tediye fisi.

1) Mahsup fisi.

m) Gider pusulasi.

n) Thtiyaca gore diger belgeler.

Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen mali tablo, makbuz, fis ve belgeler, gerekli
bilgileri kapsamak kaydiyla adedine bagl kalinmaksizin elektronik ortamda da tutulabilir.
Birlik, bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen
mali tablo, fis ve belgelerin icerigini ve seklini belirlemeye yetkilidir.

Mizan
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Madde 42 — Mizan; yevmiye defteri ve defteri kebir ile yardimci defterlerden
yararlanilarak ayritili olarak ve ana hesap bazinda her aymn ve hesap doneminin sonunda
diizenlenen tablodur. Mizanda, her hesabin bor¢ ve alacak siitunlarinin toplami, defteri kebir
ve diger yardimer defterlerdeki borg ve alacak toplamlarina ve borg siitunu toplamai ile alacak
stitunu toplaminin birbirine esit olmas1 gerekir.

Doénem sonu islemleri yapilmadan once bir gecici mizan ¢ikarilir ve bunu takiben
donem sonu islemleri yapilir. Donem sonu islemleri yapildiktan sonra kesin mizan diizenlenir.
Kesin mizanda, gelir ve gider hesaplar1 bakiye vermez.

Biit¢e izleme raporu

Madde 43 — Biitce izleme raporu, gerceklesen gelir ve giderler ile biitgede 6ngoriilen
gelir ve giderlerin karsilastirmali ve ayrintili olarak izlenmesi amaciyla her aymn sonunda
diizenlenen rapordur.

Bilanco

Madde 44 — Bilango, kurulusun belli bir tarihteki varliklarini, ylikiimliiliikklerini ve 6z
kaynaklarin1 gosteren tasnifli tablodur.

Kesin mizanda yer alan hesaplarin bor¢ bakiyesi bilanconun aktif hesaplarini, alacak
bakiyeleri de bilangonun pasif hesaplarini olusturur. Aktif ve pasifi diizenleyici hesaplar
bulunduklar1 grupta eksi deger olarak gosterilir.

Gelir tablosu

Madde 45 — Gelir tablosu, kurulusun belli bir hesap doneminde elde ettigi tiim hasilat
ve gelirler ile katlandigi tim maliyet ve giderleri tasnifli bir sekilde gdsteren ve donem
faaliyet sonucunu 6zetleyen tablodur.

Gelir tablosu sonu¢ hesaplarini biinyesinde toplar. Sonu¢ hesaplar1 ertesi hesap
donemine kalan bakiye vermez.

Alind1 makbuzu

Madde 46 — Alindi makbuzu, veznedar, tahsildar veya tahsilat ile gorevlendirilmis
personel tarafindan yapilan tahsilatlar i¢in kullanilir. Bankadaki hesaplara yatirilan paralar
karsiliginda bankalarca verilen makbuz veya dekontlar alindi makbuzu hiikmiindedir.

Alind1 makbuzlan ii¢ niisha olarak diizenlenir. Makbuzlar, seri itibariyla cilt ve sira
numaras! tasir. {1k niisha ilgili kisiye verilir. Ikinci niisha tahsil fisine eklenir. Sabit niishasi
dip kocan olarak saklanir. Makbuz {izerinde paranin ni¢in alindigi, parayr verenin adi veya
unvani, alinan paranin yazi ve rakamla miktari, makbuzu yazanin imzasi ve tarih bulunur.

Her tahsilat karsiliginda bir makbuz verilir. Makbuzsuz veya adi bir senet ya da
tutanakla tahsilat yapilamaz.

Her aksam yapilan tahsilatlar vezneye yatirilir. Veznedar, kendisi veya tahsildar ya da
tahsilat ile gorevlendirilmis personel tarafindan yapilan tahsilatlar1 giinii giiniine ve sirayla
kasa raporuna kaydeder.

Odeme makbuzu

Madde 47 — Odeme makbuzu, kasadan ¢ikan paralar i¢in kullanilir. Odemeler, miisbit
evraka dayanilarak yapilir.

Odeme makbuzlar iki niisha olarak diizenlenir. Makbuzlar, seri itibartyla cilt ve sira
numarasi tasir. Ik niisha miisbit evraklarla birlikte tediye fisine eklenir. Sabit niishasi dip
kocan olarak saklanir. Makbuz iizerinde paranin nigin verildigi, parayr alanin adi/unvani ve
imzas1, verilen paranin yazi ve rakamla miktari, makbuzu yazanin ve ayrica yetkililerin imzasi
ile tarih bulunur.
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Her 6deme karsiliginda bir makbuz verilir. Makbuzsuz veya adi bir senet ya da
tutanakla 6deme yapilamaz. Miisbit evraka dayanmadan veya makbuz diizenlenmeden 6deme
yapilmasi halinde, bundan dogacak kurulus zararin1 harcama belgelerini diizenleyen personel
ile bunlar1 tetkik ve imza edenler sorumludur.

Cek giris bordrosu

Madde 48 — Cek giris bordrosu, ¢ekle yapilan tahsilatlar i¢in kullanilir. Cek giris
bordrosu iizerinde, ¢ekin ni¢in alindig, ¢eki verenin adi veya unvani, ¢ekin numarasi, tutari,
vadesi ve ait oldugu banka ile bordroyu yazanin imzasi ve tarih bulunur.

Cek giris bordrosu iki niisha olarak diizenlenir. ilk niisha ilgili kisiye verilir. Ikinci
niisha mahsup fisine eklenir.

Cek cikis bordrosu

Madde 49 — Cek ¢ikis bordrosu, ¢ekle yapilan 6demeler igin kullanilir. Cek ¢ikis
bordrosu iizerinde, ¢ekin nig¢in verildigi, ¢eki alanin ad1 veya unvani, ¢ekin numarasi, tutari,
vadesi ve ait oldugu banka ile bordroyu yazanin imzasi ve tarih bulunur.

Cekler ilgili bankalardan temin edilir. Kullanilan ¢eklerin dip koganlar1 saklanir. Cekler
harcamaya yetkili kisiler tarafindan imza edilir.

Kasa raporu

Madde 50 — Kasa raporu, giinlik alindi ve 6deme makbuzlarinin kaydina ve kasa
mevcudunun kontroliine yarayan rapordur. Tahsil edilen paralar bu raporun bor¢ kismina,
nakden yapilan 0demeler de alacak kismina kaydedilir. Bu raporun bor¢ bakiyesi kasa
mevcudunu gosterir.

Tabhsil fisi

Madde 51 — Tahsil fisi, alindi makbuzlariyla yapilan tahsilatlarin muhasebelestirilmesi
icin kullanilir.

Tahsil fisi iki niisha olarak diizenlenir. Fisler, seri itibariyla cilt ve sira numarasi tasir.
[k niisha, alindi makbuzlariyla birlikte muhafaza olunur. Sabit niishas1 dip kogan olarak
saklanir. Figin lizerinde bor¢lu ve alacakli hesaplarin numara ve isimleri, tahsilatin yapildigi
alind1 makbuzlarinin seri numarasi, tahsil edilen paranin yazi ve rakamla miktari, fisi yazanin
ve ayrica muhasebe yetkilisinin imzast ile tarih bulunur.

Tahsil fisleri ve ekleri, diger fis ve makbuzlardan ayr1 olarak ve her ay i¢in ayr1 ayri
diizenlenecek dosyalarda muhafaza olunur.

Tediye fisi

Madde 52 — Tediye fisi, O0deme makbuzlariyla kasadan yapilan Odemelerin
muhasebelestirilmesi i¢in kullanilir.

Tediye fisi, iki niisha olarak diizenlenir. Fisler, seri itibariyla cilt ve sira numarasi tasir.
[k niisha, 6deme makbuzlar1 ve bu 6demelere iliskin miisbit evrakla birlikte muhafaza olunur.
Sabit niishas1 dip kogan olarak saklanir. Fisin iizerinde bor¢lu ve alacakli hesaplarin numara
ve isimleri, 6demenin yapildigr 6deme makbuzlarinin seri numarasi, harcanan paranin yazi ve
rakamla miktari, fisi yazanin ve ayrica muhasebe yetkilisinin imzasi ile tarih bulunur.

Tediye fisleri ve ekleri, diger fis ve makbuzlardan ayr1 olarak ve her ay i¢in ayr1 ayri
diizenlenecek dosyalarda muhafaza edilir.

Mabhsup fisi

Madde 53 — Mahsup fisi, kasa hesabi disindaki hesaplarla ilgili islemlerin
muhasebelestirilmesi i¢in kullanilir.

Mahsup fisi, iki niisha olarak diizenlenir. Fisler, seri itibartyla cilt ve sira numarasi tasir.
[k niisha, fisin dayanagini olusturan miisbit evrakla birlikte muhafaza olunur. Sabit niishasi
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dip kogan olarak saklanir. Fisin iizerinde borg¢lu ve alacakli hesaplarin numara ve isimleri,
fisin ni¢in diizenlendigi, yazi ve rakamla miktari, fisi yazanin ve ayrica yetkililerin imzasi ile
tarih bulunur.

Mabhsup fisleri ve ekleri, diger fis ve makbuzlardan ayr1 olarak ve her ay icin ayr1 ayr1
diizenlenecek dosyalarda muhafaza edilir.

Gider pusulas1

Madde 54 — Gider pusulasi, kazanglar1 gotiirii usulde tespit olunan tiiccara, serbest
meslek erbabina ve vergiden muaf esnafa yaptirilan isler veya onlardan satin alinan emtia igin
is1 yapana veya emtiay1 satana imza ettirilerek tanzim edilen belgedir.

Gider pusulasi ii¢ niisha olarak diizenlenir ve seri itibartyla cilt ve sira numarasi tasir.
Ik niisha, isi yapana veya emtiay! satana verilir. Ikinci niisha 6deme makbuzuna eklenir.
Sabit niishas1 dip kogan olarak saklanir. Gider pusulasinin iizerinde isin mahiyeti, emtianin
cinsi, nevi, miktar ve bedeli, is ticreti, isi yapan veya emtiay1 satanin adi, adresi, imzasi ile
tarih bulunur.

Diger belgeler

Madde 55 — Muhasebe kayitlarinin tutulmasinda ve bunlarin raporlanmasinda ihtiyag
duyulacak diger mali tablo, makbuz, fis ve belgeler yonetim kurulu/Birlik Yonetim Kurulu
karariyla kullanilabilir. Ancak, kullanilmasi Bakanlik¢a gerekli goriilecek diger belgelerin
kullanilmas1 zorunludur.

Muhasebeyle ilgili belgelerin kayit usulii ve muhafazasi

Madde 56 — Muhasebeye iliskin mali tablo, makbuz, fis ve belgelerin; Tiirkge olarak
tutulmasi ve miirekkeple veya elektronik cihazlarla yazilmasi zorunludur.

Mali tablo, makbuz, fis ve belgeler muhasebe birimi tarafindan tutulur ve muhafaza
olunur. Bunlardan alindi makbuzlari, veznedara, tahsildara veya tahsilat ile
gorevlendirileceklere zimmet karsiliginda verilir. Yeni makbuzlar verilirken kullanilmig
olanlar geri alinir.

Alind1 ve 6deme makbuzu, tahsil, tediye ve mahsup fisi ile gider pusulasi iizerinde
kazint1 ve silinti yapilamaz. Yanlis tanzim edilenler iizerine gegerli aciklama yapilmak
suretiyle iptal edilir ve dip koganlariyla birlikte muhafaza edilir.

Muhasebeyle ilgili belgelerin onaya sunulmasi

Madde 57 — Mizan ve biitce izleme raporu aylik olarak hazirlanir ve izleyen ayda oda
ve borsalarda meclisin, subelerde bagli bulundugu oda veya borsa meclisinin onayina
sunulmak tizere sube meclisinin, Birlikte ise Birlik Yonetim Kurulunun tetkik ve tasdikine
sunulur. Bu belgelerde yer alan gelir ve gider hesaplarina iligkin ayrintili bilgi istenilmesi
halinde bunlar da meclisin, sube meclisinin veya Birlik Yonetim Kurulunun bilgisine sunulur.

YEDINCIi BOLUM
Tahsilat ve Harcama

Tahsilat

Madde 58 — Kurulus tahsilatlari; nakit, ¢ek ve banka kredi kartiyla veya kurulus adina
acilan banka hesabina para yatirmak yada kurulusun borcuna karsilik mahsup islemi yapmak
suretiyle yapilir.

Oda ve borsalar ile bunlarin subelerinde, banka kredi kart1 kullanilarak aidat borglar1 ve
gecikme zamlar1 meclis karariyla taksitlendirilebilir. Ancak, 6deme siiresi baglamis ve heniiz
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vadesi gegmemis aidatlar taksitlendirilemez. Banka kredi kartt kullanilarak yapilacak
taksitlerin sayisi on iki ay1 gegcemez.

Oda ve borsa iiyelerinin borglarina karsilik rizaen oda veya borsalara yaptiklari
O0demelerden sirasiyla;

a) Yapilan 6deme, varsa 6deme siiresi baslamis ve heniiz vadesi gegmemis borglara,

b) Odeme siiresi baslamis ve heniiz vadesi gegmemis borcun bulunmamas: halinde
yapilan 6deme, en eski borg asillarindan baslayarak sirasiyla diger borg asillarina,

¢) Asil borglarin tamaminin 6denmis olmasi halinde yapilan 6deme, en yeni asil borcun
gecikme zammi borcundan baslayarak sirasiyla diger gecikme zammi borglarina

mahsup edilir.

Oda veya borsalarin borglarina karsilik rizaen Birlige yaptiklart 6demelerden sirasiyla;

a) Yapilan 6deme, varsa 6deme siiresi baglamig ve heniiz vadesi gegmemis borclara,

b) Odeme siiresi baslamis ve heniiz vadesi ge¢memis borcun bulunmamasi halinde
yapilan 6deme, en eski borg asillarindan baglayarak sirasiyla diger borg asillarina,

¢) Asil borglarin tamaminin 6denmis olmasi halinde yapilan 6deme, en eski asil borcun
gecikme zammi1 borcundan baslayarak sirasiyla diger gecikme zammi borglarina

mahsup edilir.

Stiresinde 6denmeyen kayit ticreti, yillik aidat, munzam aidat, navlun hasilatindan
almacak oda payi, borsa tescil iicreti ve Birlik aidatina 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun uyarinca giinliik gecikme zammi tahakkuk ettirilir.

Kayit ticreti, yillik aidat, munzam aidat, navlun hasilatindan alinacak oda payi, borsa
tescil ticreti, Birlik aidati ve bunlara ait kesinlesen gecikme zamlar1 ile para cezalarinin
tahsiline iliskin olarak yonetim kurulunca/Birlik Yonetim Kurulunca verilen kararlar ilam
hiikkmiinde olup, icra dairelerince yerine getirilir.

Kayit ticreti, yillik aidat, munzam aidat, navlun hasilatindan alinacak oda payi, borsa
tescil iicreti, Birlik aidati1 ve bunlara ait kesinlesen gecikme zamlar ile para cezalarin tahsil
zamanasimai siiresi bes yildir.

Zamanasimi; kayit ticreti, yillik aidat, munzam aidat, navlun hasilatindan alinacak oda
payi, borsa tescil ticreti ile Birlik aidatinin 6denmesi gereken yili takip eden yilin basinda
islemeye baglar. Kismen 6deme, haciz uygulamasi, icraen takip ve tahsil sonucunda yapilan
her ¢esit tahsilat veya alacagin teminata baglanmasi zamanasimini keser. Gecikmis borg
aslinin tamaminin veya bir kisminin 6denmis olmasi halinde de bu borca bagh gecikme
zammi i¢in de zamanasimi kesilir. Zamanasimi, kesilmenin rastladig: takvim yilin1 takip eden
yilin bagindan itibaren yeniden islemeye baslar.

Kasada bulundurulacak para miktari

Madde 59 — Oda ve borsalar ile bunlarin subeleri ve Birlikte bir kasa bulundurulur ve
yapilan tahsilatlarin yan1 sira her tiirlii tahvil, hisse senedi, hazine bonosu gibi menkul kiymet
ve varliklar ile kiymetli ayniyat, banka teminat ve garanti mektubu ile sahsi kefaletler bu
kasada muhafaza olunur. Ayrica, her tiirlii tahvil, hisse senedi, hazine bonosu gibi menkul
kiymet ve varliklar ile kiymetli ayniyat, banka teminat ve garanti mektubu ile sahsi
kefaletlerden yonetim kurulu/Birlik Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilenler
bankalardaki kasalarda da muhafaza olunabilir.

Kasada, veznedarm veya bagkalariin sahsina ait para ve kiymetli evrak
bulundurulamaz. Kasa fazlas1 paralar ile diger kiymetlerin veznedara veya bagkalarina ait
oldugu hakkindaki iddialar dinlenmez, bunlar kurulus adina gelir kaydedilir.
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Oda, borsa ve Birligin kasasinda bulundurulabilecek giinliik para miktar1 her mali yilin
ilk ay1 i¢inde yeniden belirlenmek iizere yonetim kurulu/Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
tespit olunur. Bu miktarin iizerindeki paralar, yonetim kurulu/Birlik Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen banka hesaplarina her giiniin sonunda yatirilir. Ancak, personelin {icret,
fazla mesai ve ikramiye gibi 0zliik haklarinin 6dendigi giinde ve bu giiniin 6ncesinde bu
hiikiim uygulanmaz.

Kasa mevcudunun yapilacak 6demeleri karsilayamayacaginin anlasilmasi durumunda, o
giinkli 6demelere yetecek miktarda para bankadan alinarak kasaya konulur.

Kurulusun bankalardaki hesaplarindan para ¢ekmeye yetkili kisiler ile yetkinin sinir ve
kapsami imza sirkiileriyle tespit edilerek ilgili banka veya kuruluslara gonderilir. Imza
sirkiilerinde meydana gelecek degisiklilerde bunlara bildirilir.

Yonetim kurulu/Birlik Yonetim Kurulu, kasadan yapilacak 6demelere iliskin diger usul
ve esaslari belirlemeye yetkilidir.

Kasanin kapanmasi ve sayim

Madde 60 — Kasa, giinliik resmi ¢alisma siiresinin bitiminden bir saat énce kapatilir.
Ancak, genel sekreterin/sube miidiiriiniin gerekli gérmesi halinde tahsilat ve 6demeye mesai
saati bitimine kadar devam edilir.

Giinliik islemlerin sonunda kasadaki paralar sayilarak kasa raporu kayitlarina uygun
olup olmadig1 kontrol edilir.

Kasa, iki ayda bir defadan az olmamak {izere belirsiz glinlerde genel sekreter/sube
miidiirii veya yetkilendirdigi personel tarafindan kontrol edilir. Sayman {iyenin kasay1 kontrol
etme yetkisi saklidir.

Harcama

Madde 61 — Oda, borsa, sube ve Birlikte harcama, biit¢eleri dahilinde 6deme
makbuzlariyla veya mahsup fisiyle yapilir. Odeme makbuzlari veya mahsup fisi ya da
bunlarin dayandigr miisbit evraklar; oda ve borsalarda yonetim kurulu baskani veya
yetkilendirecegi yardimcist ve genel sekreterin veya genel sekreterin olmadigi hallerde
sayman {iyenin, subelerde sube baskani veya yardimcisi ve sube miidiiriiniin veya sayman
iyenin, Birlikte ise Birlik Baskan1 veya yetkilendirecegi bagkan yardimcisi ve Birlik Genel
Sekreterinin veya sayman iiyenin miisterek imzasiyla imzalanir.

Odalar ve borsalarda; yonetim kurulunun Onerisi iizerine meclis¢e saptanan miktar
kadar harcama, sonradan yonetim kurulunun onayma sunulmak sartiyla genel sekreter
tarafindan resen yapilabilir. Bu takdirde 6deme makbuzlar1 veya mahsup fisi ya da bunlarin
dayandig1 miisbit evraklar sadece genel sekreter tarafindan imzalanur.

Subelerde; sube yonetim kurulunun Onerisi {izerine sube meclisince saptanan miktar
kadar harcama, sonradan sube yonetim kurulunun onayina sunulmak sartiyla sube miidiirii
tarafindan resen yapilabilir. Bu takdirde 6deme makbuzlar1 veya mahsup fisi ya da bunlarin
dayandig1 miisbit evraklar sadece sube miidiirii tarafindan imzalanir.

Birlikte; Birlik Yonetim Kurulunun Onerisi tizerine Genel Kurulca saptanan miktar
kadar harcama, sonradan Birlik Yonetim Kurulunun onayima sunulmak sartiyla Birlik Bagkani
tarafindan resen yapilabilir. Ayrica, Birlik Bagkani icin belirlenen miktardan fazla olmamak
iizere, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen miktarda harcama sonradan Birlik
Yonetim Kurulunun onayma sunulmak sartiyla Birlik Genel Sekreteri tarafindan resen
yapilabilir. Bu takdirde 6deme makbuzlar1 veya mahsup fisi ya da bunlarin dayandig1 miisbit
evraklar sadece Birlik Baskan1 veya Genel Sekreteri tarafindan imzalanir.
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Oda ve borsa genel sekreterleri ile Birlik Genel Sekreteri, yonetim kurulunun/Birlik
Yonetim Kurulunun izni ile harcama yetkisini her mali yilin basinda yeniden tespit edilmek
tizere yardimcilarina devredebilir.

Mevzuata aykiri harcamalardan bu harcamaya iliskin 6deme makbuzunu veya mahsup
fisini ya da bunlarin dayandig1 miisbit evraki imzalayanlar sorumludur. Ancak, bu harcamalari
inceleyen sayman iiye veya hesaplar1 inceleme komisyonu liyelerinin de sorumluluklar
saklidir.

Tahsilat ve harcamalarin kontrolii

Madde 62 — Tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemleri sayman tiiye
tarafindan her zaman, hesaplar1 inceleme komisyonu tarafindan ise toplanti donemlerinde
kontrol edilebilir.

Mevzuata aykir islemler ile goriilen aksaklik ve eksiklikler sayman iiye tarafindan
yonetim kuruluna/sube yonetim kuruluna/Birlik Yonetim Kuruluna, hesaplari inceleme
komisyonu tarafindan ise meclise/sube meclisine/Genel Kurula bir rapor halinde bildirilir.

SEKIiZiNCi BOLUM
Hesap Plam

Odalar, borsalar ve Birligin hesap plam

Madde 63 — Kuruluglarin muhasebe hesap plani asagidaki hesap gruplar1 ve
hesaplardan olusur:

Aktif Hesaplar

Donen Varhklar

10 Hazir Degerler

100 Kasa Hesab1

101 Alinan Cekler Hesabi1

102 Bankalar Hesab1

103 Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesab (-)

108 Diger Hazir Degerler Hesabi

109 Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesabi1

11 Menkul Kiymetler

112 Kamu Kesimi Tahvil Senet ve Bonolar1 Hesab1

118 Diger Menkul Kiymetler Hesab1

12 Faaliyet Alacaklar

120 Gelirlerden Alacaklar Hesab1 / Alicilar Hesab1

123 Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesab1

126 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesab1

127 Diger Alacaklar Hesab1

128 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi

13 Kurulus Alacaklari

132 Istirakten Alacaklar Hesabi

135 Personelden Alacaklar Hesab1

136 Diger Cesitli Alacaklar Hesab1
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138 Siipheli Diger Alacaklar Hesab1

15 Stoklar

150 Malzeme Stoklar1 Hesabi1

153 Belge ve Defter Stoklar1 Hesab1

157 Diger Stoklar Hesabi

18 Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar:
180 Gelecek Aylara Ait Giderler Hesab1

181 Gelir Tahakkuklar1 Hesab1

19 Diger Donen Varliklar

195 Is Avanslar1 Hesabi

196 Personel ve Seyahat Avanslar1 Hesab1

197 Sayim Noksanlar1 Hesab1

Duran Varhklar

22 Faaliyet Alacaklar:

220 Gelirlerden Alacaklar Hesab1 / Alicilar Hesabi
223 Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesab1
226 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesab1

227 Diger Alacaklar Hesab1

228 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesab1

23 Kurulus Alacaklari

232 Istirakten Alacaklar Hesab1

235 Personelden Alacaklar Hesabi

236 Diger Cesitli Alacaklar Hesab1

238 Siipheli Diger Alacaklar Hesab1

24 Mali Duran Varlhklar

242 istirakler Hesab1

243 lstiraklere Sermaye Taahhiitleri Hesabi (-)

244 Istirakler Sermaye Paylar1 Deger Diisiikliigii Karsilig1 Hesabu (-)
245 Bagl Ortakliklar Hesab1

246 Bagl Ortakliklara Sermaye Taahhtitleri Hesabi (-)
248 Diger Mali Duran Varliklar Hesab1

249 Diger Mali Duran Varliklar Karsiligi Hesabi (-)
25 Maddi Duran Varhklar

250 Arazi ve Arsalar Hesabi

252 Binalar Hesabi

253 Tesis, Makine, Cihazlar Hesab1

254 Tasitlar Hesab1

255 Demirbaslar Hesabi

256 Diger Maddi Duran Varliklar Hesab1

258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesab1

259 Verilen Avanslar1 Hesab1

26 Maddi Olmayan Duran Varhklar

260 Haklar Hesabi

267 Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar Hesab1
28 Gelecek Yillara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar
280 Gelecek Yillara Ait Giderler Hesabi
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281 Gelir Tahakkuklar1 Hesab1

Pasif Hesaplar

Kisa Vadeli Yabanc1 Kaynaklar

30 Kisa Vadeli Mali Borg¢lar

300 Banka Kredileri Hesab1

309 Diger Mali Borglar Hesab1

32 Faaliyet Borclar:

320 Biitge Emanetleri Hesab1 /Alacaklilar Hesabi

326 Alman Depozito ve Teminatlar Hesab1

329 Diger Faaliyet Borglar1 Hesab1

33 Diger Borc¢lar

332 Istiraklere Bor¢lar Hesabi

335 Personele Borglar Hesabi

336 Diger Cesitli Bor¢lar Hesabi

34 Alinan Avanslar

340 Alinan Siparis Avanslar1 Hesabi

341 Olagan Gelirler I¢in Alinan Avanslar Hesab1

349 Alinan Diger Avanslar Hesab1

36 Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler

360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesab1

361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi

362 Bakanlik I¢ Ticaret Hizmetleri Payr Hesab1

363 Birlik Aidat1 Hesab1

368 Vadesi Ge¢mis Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Vergi ve Diger Yikiimlilikler
Hesab1

369 Odenecek Diger Yiikiimliiliikler Hesabi

38 Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar

380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesab1

381 Gider Tahakkuklar1 Hesab1

39 Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar

397 Sayim Fazlalar1 Hesab1

Uzun Vadeli Yabanci1 Kaynaklar

40 Uzun Vadeli Mali Borg¢lar

400 Banka Kredileri Hesab1

409 Diger Mali Borglar Hesab1

42 Faaliyet Borglari

420 Biitge Emanetleri Hesab1 /Alacaklilar Hesab1

426 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesab1

429 Diger Faaliyet Bor¢lar1 Hesabi

43 Diger Borg¢lar

432 Istiraklere Borglar Hesabi

433 Bagl Ortakliklara Borglar Hesab1

436 Diger Cesitli Bor¢lar Hesab1

48 Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari

480 Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesab1

481 Gider Tahakkuklar1 Hesabi1
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Oz Kaynaklar

50 Net Deger

500 Net Deger / ihtiyatlar Hesab1

59 Donem Faaliyet Sonuclar:

590 Donem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesab1
591 Donem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi (-)
Faaliyet ve Sonu¢ Hesaplari

60 Gelirler

600 Olagan Gelirler Hesab1

602 Diger Gelirler Hesab1

610 Olagan Gelirlerden Indirimler Hesabu (-)
620 Dagitilan Belgelerin Dagitim Maliyeti Hesabi (-)
632 Faaliyet Giderleri Hesabi (-)

640 Istiraklerden Gelirler Hesabi

642 Faiz Gelirleri Hesab1

643 Kira Gelirleri Hesab1

645 Menkul Kiymet Satis Gelirleri Hesab1

646 Kambiyo Gelirleri Hesab1

649 Diger Olagan Gelirler Hesab1

653 Komisyon Giderleri Hesabi (-)

655 Menkul Kiymet Satis Giderleri Hesabi (-)
656 Kambiyo Giderleri (-)

660 Kisa Vadeli Borglanma Giderleri Hesabi (-)
671 Onceki Donem Gelirleri Hesab1

679 Diger Olagan Dis1 Gelirler Hesabi

681 Onceki Donem Giderleri Hesabr (-)

689 Diger Olagan Dis1 Giderler Hesabi (-)

690 Donem Gelir ve Gideri Hesab1

70 Giderler

790 Malzeme Giderleri Hesabi

791 is¢i Ucret ve Giderleri Hesab1

792 Personel Ucret ve Giderler Hesabi

793 Disaridan Saglanan Fayda ve Hizmetler Hesab1
794 Genel Giderler ve Diger Giderler Hesabi1
795 Vergi, Resim ve Harglar Hesab1

797 Finansman Giderleri

798 Gider Cesitleri Yansitma Hesabi

Nazim Hesaplar

900 Bor¢lu Nazim Hesabi1

901 Alacakli Nazim Hesabi1

Oda, borsa, sube ve Birlik; hesap planinda yer alan hesaplardan sadece mali islemleriyle
ilgili olan hesaplar1 tutar. Bu hesap planinda yer almamakla birlikte tek diizen hesap planinda
yer alan herhangi bir hesabin tutulmasi gerekliligi ortaya ¢ikarsa, bu hesaplar Birlik tarafindan
cikarilacak tebliglerle bu Yonetmelikteki hesap planina eklenebilir.

67



Oda, borsa ve Birligin gelir ve gider biitgesi fasillarinin hangi gelir ve gider hesaplari
kullanilarak muhasebelestirilecegi Birlik tarafindan ¢ikarilacak tebliglerle diizenlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Maddi duran varhklarin kaydi ve silinmesi

Madde 64 — Arazi ve arsalar, binalar, her tiirli makine, tesis, cihaz ve aletler, tasitlar,
demirbaslar ve diger maddi duran varliklardan kullanma siireleri bir yi1ldan fazla olan ve her
y1l Maliye Bakanliginca belirlenecek degerin iizerinde olanlar maddi duran varlik hesaplarina
ve sabit kiymetler defterine kaydedilir. Ancak, oda ve borsalarda meclis, Birlikte ise Birlik
Yonetim Kurulu tarafindan kullanma siireleri bir yildan az olan ve her yil Maliye
Bakanliginca belirlenecek degerin altindaki maddi duran varliklarin da maddi duran varlik
hesaplarina ve sabit kiymetler defterine kaydedilmesine karar verilebilir.

Kullanilmayacak duruma gelen maddi duran varliklarin tespiti ve kayitlardan
diisiiriilmesi islemlerini yapmak iizere oda ve borsalarda yonetim kurulu, subelerde sube
yonetim kurulu ve Birlikte ise Birlik Yonetim Kurulu karariyla kurulus personelinden
miitesekkil ti¢ kisilik bir komisyon olusturulur.

Komisyon, kullanilmayacak duruma gelen maddi duran varliklar1 yOnetim
kurulunca/sube yonetim kurulunca/Birlik Yonetim Kurulunca kararlastirilan siire igerisinde
bir liste halinde tespit eder. Iki niisha olarak tanzim edilecek bu listede, kullanilamayacak
durumdaki maddi duran varliklarin cinsi ve adetleri belirtilir. Komisyonca tanzim edilen
listeler yonetim kurulunun/sube yonetim kurulunun/Birlik Yonetim Kurulunun onayina
sunulur. Yonetim kurulunca/sube yonetim kurulunca/Birlik Yonetim Kurulunca onaylanan
listelerde yer alan maddi duran varliklar, imha edilmek veya ihtiyac sahiplerine verilmek ya
da satilmak suretiyle kayitlardan diistiliir.

Harcirahlar

Madde 65 — Bir yere gegici bir gorevle gorevlendirilen organ iiyelerine, personele ve
kurulus disindan goérevlendirileceklere harcirah verilir. Harcirah; yol masrafini, konaklama
masrafini ve yevmiyeyi kapsar. Sehir i¢i gérevlendirmelerde yevmiye 6denmez.

Organ iiyelerine, personele ve kurulus disindan gorevlendirileceklere ddenecek giinliik
sehir dis1 ve yurt dis1 yevmiyenin miktar1 oda, borsa ve subelerde meclis, Birlikte ise Genel
Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurul bu yetkisini Birlik Y6netim Kuruluna devredebilir.

(Degisik iigiincii fikra: RG-15/07/2006-26229)® Organ iiyelerine, genel sekretere,
genel sekreter yardimcilarina ve kurulus disindan gorevlendirileceklere ddenecek giinliik yurt
dis1 yevmiyesinin briit miktar1 on alt1 yasindan biiyiikler i¢in uygulanan aylik asgari {icretin
briit tutarinin iigte ikisini, giinliik sehir dig1 yevmiyesinin briit miktar1 ise on alt1 yagindan
biiyiikler i¢in uygulanan aylik asgari iicretin briit tutarinin dortte birini gecemez. Genel
sekreter ve yardimcisi disinda kalan ve yonetim kurullar tarafindan belirlenecek danigman,
sube/temsilcilik yetkilisi, miisavir, daire baskani, miidiir, uzman, uzman yardimcisi, sef,
miifettis, avukat, miithendis, mimar gibi benzeri kadrolarda ¢alisan personele 6denecek giinliik
yurt dis1 yevmiyesinin briit miktar1 on alt1 yasindan biiyiikler i¢in uygulanan aylik asgari
licretin briit tutarmin yarisini, giinliik sehir dis1 yevmiyesinin briit miktari ise on alt1 yasindan
biiyiikler i¢in uygulanan aylik asgari iicretin briit tutarinin beste birini gecemez. Bunlar
disinda kalan personele 6denecek giinliik yurt dis1 yevmiyesinin briit miktari on alt1 yasindan
biiyiikler icin uygulanan aylik asgari {licretin briit tutarinin beste ikisini, giinliik sehir disi
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yevmiyesinin briit miktar1 ise on alt1 yasindan biiylikler i¢in uygulanan aylik asgari iicretin
briit tutarinin altida birini gecemez.

(Degisik dordiincii fikra: RG-15/07/2006-26229) Sehir disina veya yurt disina
gegici gorevle gorevlendirilenlerin yemek masraflarinin kurulusunca veya karsi tarafca
karsilanmasi halinde bunlara yevmiyelerinin yarisi 6denir.

(Degisik besinci fikra: RG-15/07/2006-26229) Oda, borsa ve subelerde, meclis/sube
meclisi lyelerinin yurt disina veya sehir disina gegici bir gorevle gorevlendirilmelerine
meclis/sube meclisi tarafindan veya meclisin yetki devretmesi halinde yapilacak ilk toplantida
meclisin onayma sunulmak iizere yonetim kurulu tarafindan, meclis/sube meclisi iiyeleri
disinda kalan organ iyelerinin, genel sekreterin, genel sekreter yardimcilarinin ve kurulus
disindakilerin yurt digina veya sehir disina gecici bir gorevle gorevlendirilmelerine yonetim
kurulu/sube yonetim kurulu tarafindan karar verilir. Genel sekreter ve yardimcilar1 disindaki
personelin yurt disina gegici bir gorevle gorevlendirilmelerine yonetim kurulu/sube yonetim
kurulu tarafindan, sehir disina gegici bir gorevle gorevlendirmelerine ise genel sekreter/sube
miidiirii tarafindan karar verilir.

Birlikte, Birlik Bagkan1 ve Yonetim Kurulu iiyeleri ile diger organ iiyeleri, personel ve
kurulus disindakilerin yurtdisina gecici bir gorevle gorevlendirilmeleri Birlik Bagkaninin
onaytyla yapilir. Birlik Bagkan1 ve Yonetim Kurulu iiyelerinin sehir disina gegici bir gorevle
gorevlendirilmeleri Birlik Baskaninin, diger organ tiyeleri, personel ve kurulus disindakilerin
sehir disina gegici bir gorevle gorevlendirilmeleri ise Genel Sekreterin onayiyla yapilir.

Konaklama ve yol masraflarinin belgelendirilmesi zorunludur. Aksi takdirde bunlar i¢in
O0deme yapilmaz. Personelin kalacagi otel sinifi, yonetim kurulu/Birlik Yonetim Kurulu
tarafindan tespit edilir. Organ {iyelerinin, personelin ve kurulus disindan gorevlendirilenlerin,
gorev seyahatlerini kendi 6zel araglariyla yapmalar1 halinde, bunlara her mali yilin basinda
oda, borsa ve subelerde meclis, Birlikte ise Birlik Yo6netim Kurulunca tespit edilecek
kilometre fiyat1 iizerinden yakit faturalar1 6denebilir.

Harciraha iliskin diger usul ve esaslar oda ve borsalarda i¢ yonergelerle, Birlikte ise
Birlik Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonergelerle belirlenir.

Avanslar

Madde 66 — Bir yere gegici bir gorevle gorevlendirilenlere talepleri halinde
harcirahlarii karsilayacak miktarda avans verilir. Verilen avanslarin, gorevin bitimine
miiteakip en ge¢ on giin i¢inde muhasebe birimine verilecek bir gegici gorev yolluk
bildirimiyle mahsup isleminin yaptirilmasi ve varsa artan paralarin iade edilmesi gerekir.
Avans alanlarin, siiresi icerisinde mahsup belgelerini vermemesi veya artan parayi iade
etmemesi halinde, gdorevin bitiminden on giin sonra baslamak iizere verilen avans miktari
iizerinden 6183 sayilt Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun uyarinca giinliik
gecikme zammu alinir.

Bir kisiye, almis oldugu avanst mahsup etmeden baska bir gorevlendirme nedeniyle
yeniden avans verilmez. Avans 6dendikten sonra gecici gorevlendirmeden vazgecildigi i¢in
paranin geri alinmasi gerektigi takdirde, hesaplanacak giinliik gecikme zammi, vazge¢me
emrinin ilgiliye teblig edildigi tarihi izleyen on giiniin sonunda, bugiiniin tatile rastlamasi
halinde tatili izleyen ilk is giiniinde baslar.

Burslar

Madde 67 — (Degisik fikra: RG-20/07/2007-26588) Odalar, borsalar veya Birlik; yurt
icinde orta veya yiiksek orglin 6gretim veren kurumlarda okuyan veya bu kurumlara girme
hakkini elde ederek giris kaydin1 yaptiran, maddi destege ihtiyaci olan, herhangi bir kurum

69



veya kurulusta daimi eleman olarak ¢alismayan 6grencilere karsiliksiz olarak dogrudan veya
kurduklar1 vakiflar araciligiyla burs verebilir.

Her yil kag Ogrenciye burs verilecegi ve bursun miktar1 oda ve borsalarda meclis,
Birlikte ise Genel Kurul tarafindan tespit edilir. Genel Kurul bu yetkisini Birlik Yonetim
Kuruluna devredebilir. Burs miktari, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan
verilen bursun miktarlarin1 agsamaz.

Burs sayis1 ve miktarlar1 uygun vasitalarla ilan olunur. Kimlere burs verilecegi yonetim
kurulu/Birlik Yonetim Kurulu tarafindan, bursun kurulan vakiflar aracilifiyla verilmesi
durumunda ise vakif tarafindan belirlenir. Kurulus personelinin ¢ocuklarina verilecek bursun
sayis1 toplam burs sayisinin yiizde kirkini gecemez.

Burslar, 6grenciye aylik olarak 6denir. Burs 6deme stiresi, yillik 6grenim siiresi olan
dokuz aydir.

Gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilen, devam etmekte oldugu 6gretim
kurumunu bitiren, sinifta kalan, herhangi bir firma veya kurulusta daimi olarak ¢alismaya
baslayan, gecici veya siirekli okuldan uzaklastirma cezasi alan 6grencilerin bursu kesilir.

Burs verilmesine iliskin diger usul ve esaslar oda ve borsalarda i¢ yonergelerle, Birlikte
ise Birlik Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonergelerle belirlenir.

Bursun vakiflar araciligiyla verilmesi durumunda da bu madde hiikiimleri uygulanir.

Kadrolar

Madde 68 — Kuruluslarda ¢alistirilacak personelin unvan ve sayisini gosteren kadrolar
oda ve borsalarda meclis, Birlikte ise Birlik Yonetim Kurulu tarafindan her yil belirlenir.
Kadrosuz personel ¢alistirilamaz.

Emniyet sigortasi

Madde 69 — Maddi duran varliklar ile nakdi varliklarin teminat altina alinmasi
maksadiyla oda ve borsalarda meclis, Birlikte ise Birlik Yonetim Kurulu karariyla emniyet
sigortast yaptirilabilir.

Kasa ve mali risk tazminati

Madde 70 — Tahsilat ve 6demelerle ilgili evraklar1 hazirlayan, kayda alan, kontrol
eden ve imzalayan muhasebe birimi personeline unvanina bakilmaksizin aylik briit
iicretlerinin yilizde onuna tekabiil eden miktar1 kadar briit mali risk tazminati; dogrudan
dogruya nakit hareketlerinden sorumlu veznedar, tahsildar ve tahsilat ile gorevlendirilen
personele ise aylik briit iicretlerinin ylizde yirmisine tekabiil eden miktar1 kadar briit kasa
tazminat1 her ay pesin olarak ddenir.

Bir 6nceki yil fiili gelirleri on alt1 yagindan biiytikler i¢cin uygulanan aylik asgari {icretin
briit tutarmin bin katindan az olan oda ve borsalarda, bu maddenin birinci fikrasinda
ongoriilen mali risk ve kasa tazminati oranlar1 yonetim kurulu karariyla yariya kadar
indirilerek ilgililere 6denebilir.

Aidatlarin affi ve yeniden yapilandirilmasi

Madde 71 — Oda ve borsa meclisi, tahsili imkénsizlasan alacaklarin takibinden
vazgecilmesine veya olen, ticareti terk eden ve oda veya borsaya olan aidat bor¢larini yangin,
sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi iradesi disinda meydana gelen miicbir sebeplerden
dolay1r 6deme gii¢liigli i¢inde olan iiyelerin aidat borg¢larinin ve gecikme zamlariin affina
ve/veya yeniden yapilandirilmalarina karar verebilir.

Istisnai nitelikteki bu kararlar, ayn1 durumdaki tiim iiyeleri kapsayacak sekilde ve yilda
bir defa olmak {izere alinir.

Birlik aidati
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Madde 72 — Oda ve borsalar her yil tahsil edilen gelirlerinin yiizde sekizini aidat
olarak, Birlik Yonetim Kurulunun belirleyecegi bankalardan birine Birlik adina yatirmak
zorundadir.

Birlik aidatlar1 bir 6nceki yil fiili geliri tizerinden hesap edilerek, izleyen yilin Temmuz
ve Aralik aylarinda esit iki taksitte yatirihir. Fiili gelire; Kanunun 23 {incii ve 49 uncu
maddelerinde sayilan biitiin gelirler dahildir. Ancak, sartli bagis ve yardimlar Birlik aidatinin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Kurulusta bulunan degerlerin sayimi

Madde 73 — Kurulusun kasa, vezne ve ambarlarinda bulunan hazir degerler, pul ve
degerli kagitlar, menkul kiymet ve varliklar ile teminat mektubu gibi degerleri mali yilin son
giinii itibartyla muhasebe yetkilisinin baskanlig1 altinda genel sekreter/sube miidiirii tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan sayilir. Donem sonu islemleri muhasebe birimi
tarafindan yapilir.

Evrak, belge ve defterlerin temini

Madde 74 — Oda ve borsalarca kullanilan her tiirlii matbu evrak, belge ve defterler
uygulamada birlik ve beraberligi saglamak amaciyla Birlik tarafindan bastirilir ve {iicreti
karsiliginda talep eden oda ve borsalara gonderilir. Birlik, icerigini ve seklini belirlemek
suretiyle matbu evrak, belge ve defterlerin bir kisminin veya tamaminin bastirilma yetkisini
oda ve borsalara devredebilir.

Subelerde kullanilan muhasebeye iliskin her tiirli matbu evrak, belge ve defterler bagh
bulunulan oda veya borsadan temin olunur.

Evrak, defter ve belgelerin muhafazasi ve imhasi

Madde 75 — Muhasebeyle ilgili defter, fis, makbuz ve diger belgelerin muhafazasi ve
imhasinda Oda Muamelat Yonetmeligi ile Borsa Muamelat Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Subelerin biitce ve muhasebesi

Madde 76 — Oda ve borsa subelerinin biitge ve muhasebesi hakkinda Oncelikle
8/1/2005 tarihli ve 25694 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Oda ve Borsa Subeleri ile Oda
Temsilciliklerinin Kurulus ve Isleyisi Hakkinda Y®énetmelik hiikiimleri, hiikiim bulunmayan
hallerde bu Ydnetmelik hiikiimleri uygulanir.

Bildirim hiikiimleri

Madde 77 — Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore ilgililere yapilmasi gereken her tiirli
tebligat yazili olarak ilgilinin bizzat kendisine veya iadeli taahhiitlii mektup, kurye, personel
veya noter araciligtyla kayitli en son adresine yapilir.

Adresinde bulunamayanlar hakkinda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Tebligler

Madde 78 — Bu Yonetmeligin uygulanmasina iligkin olarak ortaya ¢ikacak tereddiitler
Birlik tarafindan ¢ikarilacak tebliglerle giderilir.

Bu Yonetmelikte Birlikge cikarilacagi belirtilen tebligler, Bakanligin onay1 {izerine
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girer.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

Madde 79 — 19/1/1983 tarihli ve 17933 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Biitge ve
Muhasebe Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmistir.

Gegici Madde 1 — Birlik biit¢esinin hesap donemi takvim yili olarak degistirildiginden,

a) 2006 y1l1 Mayis ayinda yapilacak Genel Kurul Toplantisinda;

1) 2004-2005 yil1 biitge doneminin 2005 yil1 Nisan-Mayis aylarina ait harcamalart,
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2) 2005-2006 yili biitge doneminin 1 Haziran 2005-31 Mart 2006 doénemine ait
harcamalari,

3) 1 Haziran-31 Aralik 2006 dénemi biitgesi,

4) 1 Ocak-31 Aralik donemi 2007 yil1 biitgesi.

b) 2007 yili Mayis ayinda yapilacak Genel Kurul Toplantisinda;

1) 2005-2006 biitce doneminin 2006 yil1 Nisan-Mayis aylarina ait harcamalart,

2) 1 Haziran-31 Aralik 2006 dénemine ait harcamalari,

3) 1 Ocak-31 Aralik donemi 2008 yil1 biitgesi

Genel Kurulun onayia sunulur.

Gecici Madde 2 — Odalar, borsalar ve Birlik muhasebeye iliskin mali tablo, makbuz,
fis, belge ve defterleri ile hesap planlarini bu Yonetmeligin ylriirliik tarihinden itibaren en geg
ii¢ ay i¢inde bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun hale getirirler. Bu Ydnetmeligin 65 inci ve 67
nci maddelerinde yer alan hiikiimler bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihi takip eden mali
yilin bagindan itibaren uygulanacagindan biitgeler bu hiikiimler dikkate alinarak hazirlanir.

Yiirirliuk

Madde 80 — Bu Yo6netmelik, yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiiriitme

Madde 81 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkani

KURUM ICI ANALIZ

ORGANIZASYON YAPISI

Erzurum Ticaret Borsasi’nin yapist iki kisimdan olusmaktadir. Birinci kisimda dort yilda bir
secimle goreve gelen meclis ve yonetim kurulu iiyeleri yer alirken, ikinci kisimda idari

personel yer almaktadir.

ORGANIZASYON SEMASI
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BORSA MESLEK KOMITELERI

Borsa meslek komiteleri, meslek gruplarinca dort yil i¢in segilecek bes veya yedi kisiden; liye

say1s1 onbini asan borsalarda bes, yedi, dokuz veya onbir kisiden olusur. Asil iiyeler kadar da

yedek tiye secilir.

Komite, kendi iiyeleri arasindan dort yil i¢in bir baskan, bir bagkan yardimcisi seger.

Meslek komitesi iiyeligine segilen gergek Kkisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri,

ayn1 faaliyet sinirlar1 icinde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile 17.7.1964

tarihli ve 507 sayili Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Mesleklerin gruplandirilmasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin iiye sayilarinin

tespiti ile diger hususlar Birlik¢e hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Meslek Komitelerinin gbrevleri sunlardir;
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a) Konular1 dahilin de incelemeler yapmak, faaliyet alanlari igin yararli ve gerekli gordiikleri
tedbirleri, kararlastirilmak iizere yonetim kuruluna teklif etmek.

b) Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis glindeminde yer alan konularda baskan, bagkan
yardimcist veya uygun goriilen lyelerin, oy kullanmamak iizere meclis toplantisina
katilmalarina karar vermek.

c) Faaliyet alanlarma iliskin olarak, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi
halinde, bu konuda aragtirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

d) Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

BORSA MECLISI

Borsa meclisi, meslek gruplarinca dort yil icin segilecek iiyelerden olusur. Meslek komiteleri
bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda {iger, dokuz kisiden olusan
gruplarda dorder, onbir kisiden olusan gruplarda beser meclis liyesi segilir. Ayrica ayni sayida
yedek iiye secilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayitl
olanlarin kendi aralarindan segecekleri ondort iiye ile kurulur. Ayrica ayni sayida yedek iiye
secilir. Bu takdirde meslek komitelerinin gorevleri meclislerce segilecek ihtisas komisyonlari
tarafindan yerine getirilir.

Meclis, kendi tiyeleri arasindan dort yil igin bir baskan, bir veya iki bagskan yardimcisi seger.
Meclis iiyeligine segilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet
alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna
gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Meclis baskan ve yardimcilari, yonetim ve disiplin kurulu baskanligina ve fiyeligine
secilemezler.

(iptal besinci fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.:
2013/7 sayih Karar ile.)

Meclisinin gérevleri sunlardir;

a) Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu tiyelerini se¢gmek.
b) Kendi tiyeleri arasindan Birlik genel kurul delegelerini se¢mek.
c¢) Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

d) Calisma alanlar1 i¢indeki orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.
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¢) Aylik mizan1 ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

f) Borsada gergeklestirilen islemlerden veya tiyelerin yapmis olduklar1 sézlesmede yer almasi

halinde bu sozlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflar1 ¢ozmekle gorevli tahkim miiesseseleri

olusturmak.

g) Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢oziimii icin, mahkemeler

tarafindan istenecek bilirkisi listesini onaylamak.

h) Borsa iiyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar vermek.

1) Yillik biitce ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
goriilenler hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

j) Tasinmaz alimina, satimina, insa, ifraz, tevhit ve rehinine ve 0Odiing para alinmasina,
kamulastirma yapilmasina ve bu Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde sirketlere ortak olmaya
karar vermek.

k) Borsa i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

1) Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettirilmek sartiyla, borsa yerinin
disinda alinip satilabilecegini belirlemek ve bu sekilde alinip satilacak maddelerin otuz
giinii gegmemek kaydiyla tescil edilmesine iligkin siireyi belirlemek.

m) Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya iiyelerin derecelerine iligkin olarak
verilecek kararlara kars1 yapilan itirazlar incelemek ve kesin karara baglamak.

n) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari kurmak.

0) Yurt i¢i ve dis1 sinai, ticarl ve ekonomik kuruluslara liye olmak ve kongrelerine delege
gondermek.

p) Tahsili imkéansizlasan alacaklarin takibinden vazge¢cme veya Olen, ticareti terk eden ve
borsaya olan aidat borglarini yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi iradesi disinda
meydana gelen miicbir sebeplerden dolayr 6deme giicliigii icinde olan {iyelerin aidat
anapara ve gecikme zammi borglarinin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalar ile borsa
veya lyeler adina agilacak davalar konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri
inceleyip karara baglamak ve gerekli gordiigiinde bu yetkisini yonetim kuruluna
devretmek.

r) Borsaya veya Tiirk ekonomi hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin liye tam
sayisinin ticte ikisinin karartyla seref liyeligi vermek.

s) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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BORSA YONETIM KURULU

Borsa yonetim kurulu, dort yil i¢in segilen, meclis iiye sayis1 yirmiden az olan borsalarda bes;
yirmi ile yirmidokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz arasinda olanlarda dokuz;
kirk ve daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur.

Meclis kendi iiyeleri arasindan yonetim kurulunun bagkanini, asil ve yedek tiyelerini tek liste
halinde seger. Yonetim kurulu, kendi iiyeleri arasindan dort yil i¢in bir veya iki baskan
yardimcisi ve bir sayman iiye seger.

(iptal iiciincii fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.:
2013/7 sayih Karar ile.)

Bir borsanin yonetim kurulu baskan veya iiyeleri, ayn1 zamanda baska bir borsa veya odanin

meclisinde gérev alamaz.

Yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Mevzuat ve meclis kararlar1 ¢ercevesinde borsa islerini yiiriitmek.

b) Biitceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari borsa meclisine

sunmak.
c¢) Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Borsa personelinin ige alinmalarma ve gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve

nakillerine usuliine uygun olarak karar vermek.

e) Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta diizenlenen esas ve

usuller cercevesinde karara baglamak.
f) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.
g) Bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

h) Borsada gergeklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflar1 ¢ozmekle gorevli hakem kurulunu

belirlemek.

1) Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimii i¢in, mahkemeler
tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylanmak {izere meclise

sunmak.

j) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen belgeleri tasdik etmek.
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k) Borsanin bir yil igindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi durumu hakkinda yillik rapor

hazirlayip meclise sunmak.
1) Hazirlad1g1 i¢ yonergeyi meclise sunmak.

m) Borsaya ait her tiirli incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baslica

maddelerin borsada olusan fiyatlarini tespit etmek ve bunlar1 uygun vasitalarla ilan etmek.

n) Yiiksek diizeyde vergi ve tescil iicreti 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren tiyelerini

odullendirmek.

0) Biitcede karsiligi bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis

ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

p) Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve 0zel olarak bagka bir organa

birakilmayan diger gorevleri yerine getirmek

BORSA DISIPLIN KURULU

Borsa disiplin kurulu, meclisce dort yil i¢in, borsaya kayitli olanlar arasindan secilen alt1 asil

ve alt1 yedek liyeden olusur.

Disiplin kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda, {iyeleri arasindan bir bagkan secer.

Bagkanin bulunmadigi zamanlarda, en yasli liye kurula bagkanlik eder.

Borsa Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Borsa iiyelerinin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen usul

ve esaslara uygun olarak yiiriitmek.

b) Meclise, borsa iiyeleri hakkinda disiplin ve para cezast verilmesini 6nermek.

STRATEJIK AMAGCLAR

1. Erzurum ili tarim ve hayvanciliginin planl gelisimine destek olmak
2.ETB’deki kayitli firmalarin verimliligini, kurumsal kapasitesini ve rekabet edebilirligini

artirmak
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3.ETB’deki firmalarin rekabet¢i gii¢lerini arttirmak amaciyla gerekli bilgi kaynaklarina
ulagimini ve faydalanmalarini kolaylagtirmak

4.ETB’deki firmalarin yeni pazarlara ulasmasina ve katma deger saglayacak siirekli iliskiler
gelistirmesine katkida bulunmak

5.ETB’nin orgiitsel ve yonetsel kapasitesini artirmak

KALITE YONETIM SISTEMI

TSE EN 1SO 9001:2015

Bu belge;

Kalite yonetimi i¢in genel bir gergeve saglar.

Kuruluslar arasinda giiven ortami yaratir.

Proseslerin yonetilmesiyle iiriin / hizmet kalitesinin saglanmasini, devam ettirilmesine ve
lyilesmesine olanak verir.

Miisteriye {irlin ve hizmetlerin tutarliligini gosterir ve giiven verilmesini saglar.

Etkin bir kalite yonetim sistemi i¢in minimum sartlar1 ve riskleri belirler.

Kurumumuz 24.02.2011 tarihinde TSE EN ISO 9001 belgesini almistir. Bu belge 20.02.2018

tarihinde yenilenerek 09.03.2020 yilina kadar gecerlilik siiresi mevcuttur.

Ayrica Laboratuvarimiz ; Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhig: tarafindan ‘Ozel Gida
Kontrol Laboratuvarr’ belgemiz ve TURKAK belgelendirme kurulusu tarafindan ¢ 17025
TURKAK Akreditasyon’ belgesine sahiptir.

AKREDITASYON SIiSTEMi

Sistemin amaci, Tirk Oda/Borsa Sisteminin; Oda/Borsalarimiz arasinda kalite bilincinin
yerlestirilmesi, Oda Sistemimizin is diinyas1 nezdinde saygmliginin ve hizmet tiirlerinin
artirtlmasi, hizmet kalitelerinin iyilestirilmesi, Oda Sistemlerinin birbirine yakinlasmanin
saglanmasi suretiyle Avrupa Oda/Borsa Sistemine uyumunun saglanmasidir.

Bu cercevede, Birligimiz,z EUROCHAMBRES ve Ingiltere Odalar Birligi’nin isbirligi
cergevesinde Ingiltere ve Almanya oda sistemlerinin en iyi uygulamalarmi dikkate alarak,
2001 yilinda Oda Akreditasyon Modelini gelistirmis ve 2005 yilina kadar projeyi Ingiltere
Odalar Birligi ile birlikte ylirtitmiistiir.
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TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi 2005 yilindan itibaren de Birligimiz tarafindan
yiirtitiilmektedir. Bu siire zarfinda Borsalardan gelen yogun istek {izerine, 2008 yilinda
yapilan c¢aligmalar sonucunda Borsalar da siirece dahil edilmistir. 2008 yilindan itibaren de
sistemin adi TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi olarak degistirilmistir.

Kurumumuz 15.10.2012 tarihinde ‘TOBB Akredite Borsa’ belgesini almistir. 3 yilda da bir
belge yenileme yapilmaktadir.

YONETICi ORYANTASYON PROGRAMI

Erzurum Ticaret Borsast Yonetici Oryantasyon Programinin amaci, Erzurum Ticaret
Borsasi’nin organlarinin, gorev ve yetkileri, secilme ve c¢aligma esaslari, ihtisas
komisyonlari, idari teskilat kademeleri ve personelin haklarini, islerin yiiriitiilmesi sekil ve
usulleri ile isleyise iliskin esaslar1 Erzurum Ticaret Borsasi biinyesine yeni katilan yoneticiye

tanitmaktir.
Bu oryantasyon programi agsagida konulardan olusur.

ETB Tarihgesi

Kurumsal Kimlik; Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
Kurum Kiltiiri,

Yasal Yiikiimliiliikkler ve Mevzuat,

Kurum I¢i Analiz;

Organizasyon Yapist

Borsa Organlari, Olusumlari, Gérevleri ve Toplantilarin Isleyisi
Borsa Meslek Komiteleri,

Borsa Meclisi

Borsa Yonetim Kurulu,

Borsa Disiplin Kurulu,

ETB Stratejik Amag ve Hedefleri

Kalite Yonetim Sistemi

AN N N NN Y U U U N N R N N

Akreditasyon sistemi

Oryantasyon Siire¢c AKisi;
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Erzurum Ticaret Borsasi bilinyesine katilan yeni yoneticiye ilk 1 hafta igerisinde
tamamlanmak {lizere Genel Sekreterlik ve ETB Hizmet Birim Midirleri tarafindan

Oryantasyon konular1 hakkinda bilgilendirme yapilir.

1.  Genel Sekreter ETB’nin kurumsal kimligine dair bilgilendirmeler yapar. Kurumun
misyon, vizyon, kalite politikasi, temel degerleri, ve stratejik ama¢ ve hedefleri
konusunda bilgilendirir.

2.  ETB’nin faaliyet alanlar1 ve hizmetleri hakkinda ilgili servis miidiirleri bilgilendirme
yaparlar.

3. Oryantasyon tamamlandiktan sonra tiim bu bilgileri igeren “5174 Sayili Tirkiye
Odalar Ve Borsalar Birligi ile Odalar Ve Borsalar Kanunu”, “Yonetici El Kitab1” ve

Stratejik Plan yoneticiye iletilir.
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