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ACCREDITED COMMODITY EXCHANGE

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Erzurum Ticaret Borsasi insan kaynaklari politikasi, kurumumuzun stratejik plan ve hedefieri dogrultusunda

tyelerimize verdigimiz hizmet kalitesini artirmak ve bu dogrultuda personelin Gstlendigi gorevlerini etkin ve

verimli bir sekilde yerine getirebilecek; mesleki ve etik kurallara bagli, nitelikli personelin istihdamini ve bu
personelin niteliklerinin siirddrdlebilirli€ini saglamaktir.

Erzurum Ticaret Borsasi insan kaynagini stratejik bir kaynak olarak tanimlamakta ve en verimli bicimde
yonetilmesiicin asagidaki ilkeleri benimsemektedir

1. Calisanlarin basarisinin ekip calismasi ile olacagindan ¢calisma ortaminin iyilestirmesi yapilarak
motivasyonu ve bagliligl on planda tutmak

2. Galisanlarin bilgi ve becerilerini artirmak amaci dogrultusunda mesleki ve kisisel anlamda siirekli
gelisimini saglamak icin egitim intiyacini belirleme ve egitimler diizenleme hususuna énem vermek

3. Personelin; hak ve sorumluluklari g6z ardi edilmeden, ¢alisma hayati ile ilgili yasa ve kurallara uygun
hareket etmek

4. Calisanlar arasinda firsat esitligi saglamak

5. Calisanlarin iletisiminin artinlmasi icin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek insan kaynaklari
politikamizi olusturan temel ilkelerimizdir

Yildinm Hakan ORAL
Yonetim Kurulu Bagkani
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